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TECNICO/A DE LOXISTICA E XESTION 

DE RECAMBIOS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Responsabilizarse do control das 

tarefas da área de recambios, 

(loxística e xestión) mantendo a 

relación pertinente cos provedores 

e clientes, seguimento e control 

dos pedidos dos clientes, 

elaboración de albarás e facturas 

de transporte. Debe de realizar os 

informes de actividade e aperturar 

ordénelas de fabricación de 

repostos e reparación. Estudos 

mínimos, Ciclo Formativo Grao 

Medio. Experiencia mínima: polo 

menos 3 anos. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/aU623F

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo. Estudos mínimos, 

Ciclo Formativo Grao Medio. 

Experiencia mínima. Non Requirida. 

Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/nYqwp0

DEPENDENTE/A DE TENDA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

boa atención. Se gozas de asumir 

retos, es resolutivo e adáptasche 

aos cambios, este posto é para 

ti. Formarémosche para que 

te sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/GQlIxj

TECNICO/A ESTUDOS-CONSTRUCCION (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior Edificación 

e Obra Civil/Aparellador/a/ITOP. 

Capacidade de traballo en equipa. 

Habilidades comunicativas. 

Valorable experiencia en 

departamento de estudos. 

Experiencia mínima 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQF1

 CONSULTOR/A COMERCIAL (17-03-2025

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 O noso cliente,GRUPO DE 

TENDAS DE MATERIAIS DE 

CONSTRUCIÓN E FERRAXERÍA 

EN SANTIAGO. Busca incorporar 

un/a: CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL. 

Funcións principais: Captación e 

fidelización de clientes no sector da 

construción, reformas e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. Xestión 

da carteira de clientes actuais e 

prospección de novos mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos e peche 

de vendas. Requisitos: Experiencia 

mínima de 2 anos en vendas 

dentro do sector de construción, 

ferraxería ou materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). Habilidades 

comerciais, orientación ao cliente e 

capacidade de negociación. Permiso 

de conducir B e dispoñibilidade para 

desprazamentos. Valorable manexo 

de ferramentas informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA Ao LUGAR 

DE TRABALLO. Ofrecemos: 

Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario 

fixo + variable en función de 

obxectivos. Vehículo e teléfono 

móbil de empresa. Oportunidades 

de desenvolvemento profesional 

e formación continua. Bo 

ambiente laboral nunha contorna 

dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://n9.cl/zpl3c

TECNICO/A DE PRL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Grao máis master nas tres 

especialidades. Manexo 

entorno Office. Carné B.

Experiencia mínima:	  non requerida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bp3a

 DISEÑADOR/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 Cortizo

Entidade/localidade:	Padrón

Descrición:	 Rede Tendas Ventanas. Ciclo 

Grao Superior. Formación en 

áreas de deseño/marketing/

publicidade. Dominio paquete 

Adobe. Mobilidade xeográfica. 

Experiencia mínima 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQFt

XESTOR/A DE BANCA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Requisitos

Estudos mínimos<.	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición:	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiño seguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO 

en outubro para ti, ser parte do 

noso equipo, nas nosas oficinas en 

Santiago. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa, 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade 

de transformación a indefinido.

Formación continua:	 Formación no posto de traballo 

(produtos e servizos, competencias 

etc.)/ etc.), sempre acompañado/a 

de un titor/a e dun equipo 

especializado que che apoiarán no 

que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional.

	 25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/cvH87Y

 DISEÑADOR/A (17-03-205)

Oferta publicada en:	 Cortizo

Entidade/localidade:	Padrón

Descrición:	 Rede Tendas Ventanas. Ciclo 

Grao Superior. Formación en 

áreas de deseño/marketing/

publicidade. Dominio paquete 

Adobe. Mobilidade xeográfica. 

Experiencia mínima 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQFt

MONTADOR/A DE NEUMATICOS CAMION 

OU AGRICOLA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Experiencia 

mínima de 1 ano en posto similar. 

Coñecemento do producto 

neumático. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQFa

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo na empresa situada en 

Santiago de Compostela.

Principais funcións:	 Realizar instalacións e reparacións 

eléctricas de baixa tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios

Os requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricos. 

Dominio do uso de ferramentas 

eléctricas. 

Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas e 

sistemas eléctricos. 

Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado. 

O que che ofrecemos é formar 

parte dun equipo comprometido 

coa calidade no seu traballo. 

Contrato indefinido e retribución 

acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://n9.cl/lhbei



boletín de ofertas de emprego / 2

XEFE/A DE EQUIPO STANDS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Sen estudos

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Descrición:	 Buscamos un/a Xefe/a de equipo 

para as casetas situadas na 

Coruña, SANTIAGO E VIGO dun dos 

principais grupos de distribución 

mundial de grandes almacéns. 

Encargarase de supervisar e dirixir 

ao equipo de promotores asignado 

asegurando que o traballo se realiza 

de maneira eficiente para alcanzar 

os obxectivos establecidos e as 

súas tarefas para desempeñar 

serían a seguintes: 

·Realizar visitas diarias ás casetas 

que xestiona, asegurando cubrir 

semanalmente todas as casetas ao 

seu cargo. 

· Apoiar ás Casetas en caso de 

ausencia de Promotores. 

· Visitar semanalmente a todos os 

integrantes do equipo ao seu cargo. 

· Incentivar as vendas asegurando a 

comprensión do modelo retributivo 

e os obxectivos de venda por parte 

do promotor. 

· Analizar a información de vendas 

para implementar plans de acción. 

· Realizar plans de indución de novas 

incorporacións e reportar. 

·Impartir formación continua ao 

equipo e detectar áreas de mellora. 

·Participar nos procesos 

de selección.

Condicións:	 Contrato indefinido. 

Salario fixo 1700 euros + altas 

comisións por vendas propias. 

Gastos de desprazamento 

(Gasolina + dietas en mobilidade).

Requisitos:	 -Experiencia mínima de 1 ano 

xestionando equipos comerciais. 

-Dispoñibilidade inmediata de 

incorporación. 

-Imprescindible ter vehículo propio. 

-Valorable residencia en 

Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/ZgtLwg

DEPENDENTE/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	 Venda ao cliente. 

Venda en punto de venda. 

Venda de produtos. 

Merchandising. 

Flexibilidade. 

Venda ao detalle de alimentos. 

Servizo de barra. 

Tenda. 

Venda polo miúdo

Quen buscamos?	 Estamos na procura dun 

dependente apaixonado pola 

moda, con excelentes habilidades 

comunicativas e orientación ao 

cliente, que queira crecer nun 

ambiente dinámico e colaborativo.

Tarefas e actividades: 	Brindar venda e asesoramento 

personalizado en tenda física e en 

liña. 

Xestión integral de pedidos en liña: 

control, recepción e preparación. 

Atención ao cliente nos nosos 

espazos e canles dixitais. 

Supervisar o control e recepción de 

arranxos de modista. 

Manter e coidar a tenda e o almacén, 

asegurando un ambiente impecable.

Perfil buscado:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

atención excepcional. 

Se gozas de asumir retos, es 

resolutivo e adáptasche aos 

cambios, este posto é para ti. 

Formarémosche para que te 

sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

Requisitos imprecindibles:	  

Habilidades comunicativas. 

Coñecementos informáticos. 

Residencia en Santiago 

de Compostela.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xFor20

ESPECIALISTA EN VENDAS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 A cadea líder de tendas de 

animais de compañía, con máis 

de 170 centros en España e 

Portugal. Estamos a crecer 

constantemente, engadindo 

novas tendas e buscamos xente 

con paixón polos animais, moita 

enerxía e ganas de traballar para 

o noso centro de SANTIAGO - AS 

CANCELAS, para o posto de 

para o posto de especialista 

en vendas a media xornada.

As funcións:	 Ofrecer aos nosos clientes 

un servizo e asesoramento 

excepcional. Coidado dos nosos 

animais en tenda. Xestión o stock, 

albarás, inventarios e arqueos de 

caixa. 

Manter o punto de venda 

actualizado e en perfecto estado. 

Poderás beneficiarche do noso 

programa de benestar, que inclúe: 

Desconto de empregado para as 

túas compras dentro de tenda. 

Servizo de atención psicolóxica, 

tanto para asuntos profesionais 

como persoais. Posibilidade de 

traslado interprovincial a outras 

tendas da compañía. Opción 

de descanso o día dos teus 

aniversarios. Un día adicional de 

vacacións a partir dos 5 anos na 

compañía. 

Grupo IskayPet S.L. (Tiendanimal, 

Kiwoko, Clinicanimal, Kivet) 

comprométese coa igualdade 

e oportunidade entre todas as 

candidaturas que participen 

nos procesos de selección, 

comprometéndose ademais 

coa integración de persoas 

con discapacidade, prestando 

especial atención a aquelas 

candidaturas en posesión de 

certificado de discapacidade.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/2UkgIC

ODONTOLOGO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Milladoiro/Ames

Descrición:	 Experiencia previa mínima 

de 2 anos en clínica.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Descrición:	 Búscase un/a electricista para 

incorporarse ao noso equipo na 

empresa Xeito Electricidade 

situada en Santiago de Compostela.

As principais funcións:	Realizar instalacións e 

reparacións eléctricas de baixa 

tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios

Requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricos 

Dominio do uso de 

ferramentas eléctricas

	 Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas e 

sistemas eléctricos. 

Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado. 

O que che ofrecemos é formar 

parte dun equipo comprometido 

coa calidade no seu traballo. 

Contrato indefinido e retribución 

acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyZ

PINTOR DE VEHÍCULOS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Empresa situada no Polígono do 

Tambre, amplía persoal. Buscamos 

pintor ou chapista de vehículos 

con experiencia mínima de 5 anos. 

O horario da nosa xornada de 

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/pqclZW

RESPONSABLE DE COMPRAS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Teo

Descrición:	 (2 postos) Ciclo Grao Superior. 

Técnico de Compras e 

Almacén para empresa de 

climatización e ventilación. 

Experiencia mínima 4 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bqSv

ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Administrativo/a. (2 postos) 

Ciclo Grao Medio. Experiencia 

en tarefas administrativas de 

apoio a dirección na xestión 

documental, facturas, xestión de 

rexistros e pedidos. Valorable 

coñecementos de ofimática e 

xestión administrativa de compras. 

Experiencia mínima 5 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/b37c

PROMOTROR/A DE EXPANSION (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Habilidades 

comerciais e de relación 

interpersoal. Habilidades 

de negociación. Mobilidade 

xeográfica. Carné de conducir. 

Experiencia mínima 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	 https://shre.ink/bQFb

MONTADOR/A DE NEUMATICOS 

DE CAMION (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Experiencia 

mínima 1 ano en posto similar. 

Coñecemento do producto-

neumático. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bqSg

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Diplomatura. Elaboración políticas 

preventivas. Coñecemento 

e xestión do sistema ISO 

45000. Mobilidade xeográfica. 

Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas. 

Experiencia mínima 10 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bqSr

 CONSULTOR/A COMERCIAL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos. 

Imprescindible residente en 

Provincia. 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Reformas. 

Materiais de construción. 

Elaboración de presupostos. 

Vendas. 

Satisfacción do cliente. 

Industrial. 

Decoración. 

Fidelización. 

Venda almacenista de 

saneamento e limpeza

Requisitos mínimos:	 RESIDENCIA PRÓXIMA Ao LUGAR 

DE TRABALLO. 

EXPERIENCIA COMERCIAL 

CONTRASTADA

Requisitos desexados:	PROVIR DO MESMO SECTOR

Descrición:	 O noso cliente, GRUPO DE TENDAS 

DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN 

E FERRAXERÍA EN SANTIAGO.

Busca incorporar un/a:	 

CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL.

Funcións principais:	 Captación e fidelización de clientes 

no sector da construción, reformas 

e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. 

Xestión da carteira de clientes 

actuais e prospección de novos 

mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos 

e peche de vendas.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 2 anos 

en vendas dentro do sector 

de construción, ferraxería ou 

materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). 

Habilidades comerciais, orientación 

ao cliente e capacidade de 

negociación. 

Permiso de conducir B 

e dispoñibilidade para 

desprazamentos. 

Valorable manexo de ferramentas 

informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA Ao 

LUGAR DE TRABALLO.

Ofrecemos:	 Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario fixo + 

variable en función de obxectivos. 

Vehículo e teléfono móbil de 

empresa. 

Oportunidades de 

desenvolvemento profesional e 

formación continua. 

Bo ambiente laboral nunha 

contorna dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyA

PANADEIRO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 ESO. Valorable experiencia 

previa en panadería ou obrador. 

Coñecementos en elaboración 

de pan, masas e repostería. 

Capacidade de traballo en equipa. 

Experiencia mínima non requirida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bp3G

ASESOR/A EN TENDA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria.

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano.

Requisitos mínimos:	 Necesitarás contar con experiencia 

comercial na promoción, captación 

e asesoramento a clientes de máis 

de 2 anos. 

Buscamos un/a profesional 

proactivo/a, con actitude 

e iniciativa comercial. Con 

capacidade para comunicarse 

e interactuar cos clientes, e 
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habilidades para a negociación. 

Se es unha persoa proactiva, 

rigorosa, transparente, 

dinámica, empática e con 

facilidade para a comunicación, 

esta é a oportunidade que 

estabas a esperar!

Funciones:	 Queres traballar nunha 

empresa que destaca polo seu 

compañeirismo e bo ambiente de 

traballo? Se che interesa segue 

lendo e explicámoscho. 

Apostamos polo mellor talento, por 

iso, queremos que che unas ao noso 

equipo e a nosa paixón polo cliente. 

Buscamos Asesor/a en tenda - 

Produto Financeiro (Dineo Crédito) 

para incorporarse a media xornada 

de tardes e fins de semana a unha 

das nosas tendas en Santiago de 

Compostela. 

Definímonos como Smiling 

People, traballamos para facer da 

nosa empresa un lugar especial, 

onde fomentamos ambientes de 

traballo inclusivos, positivos e 

respectuosos. 

Ademais, queremos que saibas que 

estamos a vivir un momento único e 

apaixonante, xa que nos atopamos 

nun proceso de transformación 

cultural e dixital en todos os niveis 

da nosa compañía. 

O noso propósito é cambiar os 

hábitos de consumo para lograr un 

mundo máis sostible no económico, 

o social e o ambiental. Xa ves que 

non é tarefa fácil e necesitamos 

axuda súmaste ao noso propósito? 

Se realmente apaixónache o retail 

e o noso propósito, esta é a túa 

empresa. 

• Gañases experiencia pertencendo 

a unha empresa cun propósito 

sostible. 

• Formarás parte dun equipo con 

moito compañeirismo. 

• Axudarás coa túa achega a que se 

cumpran os obxectivos. 

Estamos comprometidos coa 

igualdade de oportunidades, 

e por iso, implementamos 

procesos de selección non 

discriminatorios que favorezan 

a diversidade e a inclusión.

Ofrécese:	 Incorporación a empresa retail líder 

no sector. Un día a día dinámico, non 

terás dous días iguais. 

Formación continua: terás unha 

formación específica para coñecer 

o procedemento de concesión de 

microcréditos e o teu responsable 

sempre estará ao teu lado para esas 

dúbidas que che xurdan. 

Traballo en equipo: Os Smiling 

People estamos habituados a 

traballar de forma colaborativa e 

cada un/para somos especialistas 

no desenvolvemento das 

nosas tarefas e compartimos a 

información no noso día a día. 

Plan de carreira.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/z3gHwl

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura.

Experiencia mínima:	 Más de 10 anos.

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado. 

Galego - Nivel Básico.

Coñecementos necesarios: 

Lexislación. 

Xestión de prevención riscos 

laborais. 

Xestión. 

Análise. 

Estratexia. 

Prevención de riscos laborais. 

Traballo en equipo. 

Flexibilidade. 

Toma de decisións.

Requisitos mínimos:	 -Elaboración de Políticas 

preventivas . 

-Coñecemento e xestión do sistema 

de xestión ISO 45000. 

- Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas 

a desenvolver polo Servizo 

de Prevención Alleo, así como 

de calquera outra actividade 

preventiva contratada. 

-Participación activa co Comité de 

Seguridade e Saúde 

-Autocotrol e capacidade de 

adaptarse a novas condicións. 

-Dispoñibilidade para viaxar. 

-Facilidade para estabalecer 

contactos. 

-Facilidade de análise e toma de 

decisións. 

-Capacidade de Comunicación.

Descrición:	 Responsabilizarse de definir e 

implantar as políticas e estratexias 

de PRL nas Empresas do Grupo, 

deseñando accións preventivas 

co fin de mellorar as condicións de 

traballo, a diminución dos índices 

de absentismo e sinistralidade 

laboral, integrando a prevención en 

todos os ámbitos da Organización. 

Realizar e establecer os 

mecanismos de seguimento e 

control oportunos para lograr 

os obxectivos establecidos e 

garantindo o cumprimento da 

Lexislación vixente en materia de 

Prevención de Risco Laborais.

Funcións:	 ·Propoñer e vixiar o cumprimento 

dos obxectivos e no seu caso 

propoñer accións correctivas 

ou preventivas para corrixir as 

desviacións ou incumprimentos dos 

mesmos. 

·Elaborar propostas de recursos 

necesarios, tanto humanos como 

materiais, para conseguir os 

obxectivos establecidos. 

·Seguimento e control de 

cumprimento de obxectivos e 

orzamentos.< 

·Seguimento e control de requisitos 

legais para asegurar o cumprimento 

dos preceptos contemplados na 

normativa de aplicación. 

·Determinación de necesidades 

para o aseguramento e control 

de que a organización dispoña da 

formación e información necesaria 

para desenvolver as funcións e 

responsabilidades establecidas en 

materia de Prevención de Riscos 

Laborais. 

·Establecer as canles e 

responsables de comunicar 

ao servizo de prevención alleo 

calquera suceso ou circunstancia de 

«interese preventivo»: accidentes, 

incidentes ou baixas, propostas ou 

queixas dos traballadores, novas 

incorporacións, modificacións ou 

cambios nas condicións de traballo, 

modificacións nas instalacións e 

equipos ou calquera cambio nas 

condicións de traballo avaliadas. 

·Designar o medios e establecer os 

procedementos para a coordinación 

da actividade preventiva cos 

demais departamentos ou 

empresas, cos que comparta 

lugares de traballo, equipos, 

produtos ou tarefas, para evitar que 

se poidan ocasionar situacións de 

risco para os traballadores. 

·Liderar as actividades de 

investigación dos danos á saúde 

producidos e, no seu caso, controlar 

a implantación e eficacia das 

medidas propostas como resultado 

de #o devanditos #análise. 

·Establecer os procedementos de 

información e comunicación aos 

traballadores dos riscos e das 

medidas para adoptar, dos lugares 

de traballo que ocupan e dos postos 

de traballo que desenvolven. 

·Coordinar co equipo de PRL a 

elaboración e/o preparación da 

documentación para achegar na 

Inspección de traballo, preparar a 

estratexia para seguir, promover 

a implantación de medidas 

preventivas e/o correctoras 

impostas pola Inspección. 

·Establecer os requisitos técnicos 

e de calidade para adquisición dos 

EPIs. 

·Asignar actividades aos seus 

colaboradores, seguimento e 

control. 

·Formar parte de Comité 

de seguridade e saúde.

solicitudes/ contacto:	 https://lc.cx/vBpiNI

VENDEDOR/A DE CERAMICA  

E PINTURA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Requisitos mínimos:	 Se valorá experiencia en vendas.

Coñecementos de produtos cerámicos ou pinturas.

Descrición:	 Somos unha empresa de referencia 

de distribución de Materiais no 

mercado da Reforma e Construción 

integrada en GRUPO ADEO, 

primeiro grupo na clasificación 

europea en distribución 

especializada no acondicionamento 

do fogar e terceiro na clasificación 

mundial, matriz de empresas como 

Leroy Merlín, Bricoman, Saint 

Maclou, KBane, Weldom e Adeo 

Services. 

Actualmente, contamos con 

38 Almacéns a nivel nacional 

e xa somos máis de 6.000 

colaboradores/as comprometidos/

as co noso proxecto de empresa. 

Esforzámonos día a día por ofrecer 

a todos os nosos Clientes a mellor 

experiencia de compra, baseada 

nun asesoramento profesional. 

Para isto, o talento dos nosos 

Equipos é o noso principal piar.

A túa misión?	 En dependencia do Xefe/a de 

Sector terás a misión de contribuír 

por ti mesmo á satisfacción dos 

clientes e ao desenvolvemento das 

vendas, asegurando unha excelente 

experiencia de compra. 

ES UNHA PEZA FUNDAMENTAL NO 

EQUIPO! As túas funcións serán: 

Asegurar a correcta atención ao 

cliente e a venda segundo o Plan de 

Vendas. 

Colaborar e poñer en marcha as 

operacións comerciais e realizar 

suxestións de mellora para dar unha 

mellor resposta ás necesidades dos 

clientes. 

Manter a túa sección poñendo o 

foco na colocación, reposición e o 

balizaje da mercadoría. 

Xestionar o stock da sección 

segundo as indicacións da túa 

Manager. 

Atender á normativa de seguridade. 

Colaborar co teu equipo no marco 

de valores da compañía. 

Participar na vida do almacén, vivir 

e facer vivir o proxecto de empresa. 

Se queres participar nun proxecto 

ambicioso dentro dunha empresa 

nova, dinámica, orientada ás 

persoas, punteira no seu sector e 

cun forte proxecto de expansión

O noso perfil  ideal?	 Valorable experiencia e 

coñecementos en produtos 

cerámicos e/o pintura. 

Experiencia previa en atención ao 

cliente. 

Residir na provincia da posto 

vacante. Imprescindible carné tipo 

B e vehículo propio. 

QUE CHE OFRECEMOS POR TER O 

SANGUE LARANXA? 

Contrato temporal a xornada 

completa en quendas rotativas, 

nunha empresa de sólidos 

resultados, cun plan de expansión 

ambicioso a nivel nacional e 

internacional, e que forma 

parte dun dos grupos líderes na 

distribución en Europa. 

Convérteche en accionista do grupo 

ADEO. 

25 días hábiles de vacacións. 

Día dos teus aniversarios libres. 

10% de desconto nas túas compras 

OBRAMAT. 

50% do seguro de saúde pagado 

pola empresa. 

Plan de retribución Flexible. 

Cesta de Nadal. 

Seguro de vida. 

Descontos nas túas compras de 

Lecer, Beleza, Tecnoloxía... Grazas 

ao noso programa de fidelización 

“Merécescho”. 

Plan personalizado de formación 

para potenciar as oportunidades 

de crecemento dentro da 

Compañía. (Todos os proxectos de 

desenvolvemento profesionais, 

consideran a igualdade de trato 

entre homes e mulleres #de acordo 

con o establecido na vixente 

normativa, así como o establecido 

no noso Plan de Igualdade. A nosa 

decisión de contratación estará 

baseada unicamente en criterios 

obxectivos de profesionalidade, 

de méritos e de capacidade).

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/oA06Gb

ENXEÑEIRO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 Cortizo

Entidade/localidade:	Padrón

Descrición:	 Selecciona Enxeñeiro/a Producción 

con Inglés alto. Enxeñaría 

de Organización e/ou outras 

especialidades. Mobilidade 

xeográfica. Inglés avanzado. 

Valorable experiencia en xestión 

de equipas. Excel avanzado.

Solicitudes/ contacto:	 https://shre.ink/bu1F

ASESOR/A DE TALLER DE 

AUTOMOCION (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Cursando: ciclo formativo 

grao medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios: 

Atención ao cliente

Requisitos mínimos:	 -Experiencia como asesor de 

servizo. 

- Coñecemento e experiencia en 

mécanica 

- Persoa Responsable, dinámica con 

gran capacidade de traballo. 

- Valorable carné de conducir.

Descrición:	 Contamos coas e os profesionais 

mellor cualificados, traballando 

como un gran equipo en todo o 

territorio nacional cada día, o que 

nos fai ser líderes do sector da 

automoción de ocasión. 

Animámosche a formar parte 

deste equipo humano, onde te 

formarás e desenvolverás, nun 

ambiente de compañeirismo, 

flexibilidade, respecto e igualdade.

As funcións principais:	- Xestión administrativa: 

Facturación, orzamentos, pedidos, 

control de stock. 

- Recibir os vehículos no taller- 

Xestión de garantías con axuda do 

dpto. 

- Seguimento dos vehículos cos 

clientes; é dicir, ir chamando 

e informando o cliente sobre 

o estado do coche.
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	 - Manexo de sistemas informáticos 

como: CRM, SAGE, SAP ou 

Salesforce 

- Experiencia con atención ao 

cliente, dar asesoramento sobre a 

súa reparación 

- Revisión e entrega do vehículo ao 

cliente 

- Coñecemento de coches e/o 

recambios 

- Coñecer funcionamento máquina 

diagnose. 

- Salario en 14 pagas, segundo 

valoración. 

- Contrato indefinido. 

- Horario de luns a venres 

de 9:00 a 19:00 horas, con 

2 horas de descanso.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyq

 RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Diplomatura. Coñecemento e 

xestión do sistema ISO 45000. 

Coodinación, seguimento e control 

de actividades preventivas 

do Servizo de Prevención 

Alleo. Participación activa 

no comité de Seguridade e 

Saúde. Mobilidade xeográfica. 

Experiencia mínima 10 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bp3Q

TECNICO SUPERIOR EN RISCOS 

LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica.

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios: 

prl. Prevención de riscos laborais, 

ergonomía, psicosociología 

aplicada, medicione shigienicas, 

servizo de prevención ejeno.

Requisitos mínimos:	 Que buscamos de ti? 

• Formación: Grao ou licenciatura 

universitaria en enxeñería técnica 

ou superior, química, ou unha 

disciplina relacionada. 

• Especialización: #Máster en 

Prevención de Riscos Laborais coas 

tres especialidades (Seguridade 

no Traballo, Hixiene Industrial, 

e Ergonomía e Psicosociología 

Aplicada). 

• Experiencia: Experiencia 

demostrable en Servizos de 

Prevención Alleos, xestionando 

con éxito múltiples clientes e 

proxectos. 

• Movilidade: Vehículo propio 

imprescindible para desprazarche 

aos distintos centros de 

traballo dos nosos clientes.

Descrición:	 En Más Prevención, non só 

ofrecemos un traballo, senón unha 

oportunidade para crecer nunha 

contorna onde o teu benestar 

e desenvolvemento son unha 

prioridade. 

Actualmente estamos a buscar 

un/a Técnico/a Superior en 

Prevención de Riscos Laborais para 

a nosa delegación de Santiago de 

Compostela. 

Se es un profesional apaixonado 

pola prevención e cumpres 

cos requisitos que detallamos 

a continuación, esta é a túa 

oportunidade para crecer connosco!

As túas funcións?	 • Avaliación de Postos de Traballo: 

Realizarás análises exhaustivas 

para identificar riscos e 

propoñer solucións que garantan 

a seguridade e benestar dos 

traballadores. 

• Investigación de Accidentes 

e Enfermidades Profesionais: 

Investigarás as causas de 

accidentes e enfermidades 

laborais, propoñendo medidas 

preventivas que realmente 

marquen a diferenza. 

• Informes e medicións Hixiénicas: 

Elaborarás informes precisos 

e realizarás medicións que 

contribuirán a unha contorna 

laboral segura e saudable. 

• Asesoría en medidas de 

Protección: Serás a persoa de 

referencia para recomendar 

e asesorar sobre as mellores 

prácticas en seguridade e 

protección. 

• Asesoramento en Inspeccións 

de Traballo: Brindarás un apoio 

experto durante as visitas 

de Inspección de Traballo, 

asegurando o cumprimento 

normativo dos nosos clientes.

Que ofrecemos?	 • Contrato Indefinido: Goza de 

estabilidade laboral desde o 

primeiro día. 

• Salario Competitivo: Unha 

remuneración atractiva e acorde á 

túa experiencia. 

• Formación e Desenvolvemento 

Continuo: Estamos comprometidos 

co teu crecemento profesional. 

• Excelente Ambiente Laboral: 

Úneche a un equipo dinámico e 

colaborativo, onde o respecto, o 

apoio mutuo e o bo ambiente de 

traballo son fundamentais. 

• Horario Flexible: Aproveita unha 

xornada intensiva de 7:45h a 15:00h 

de luns a venres, cunha flexibilidade 

de 45 minutos ao comezo da 

xornada para axustar o teu día 

ás túas necesidades persoais. 

Ademais, gozarás dun horario 

especial de verán do 15 de xuño ao 

14 de setembro, para que poidas 

equilibrar mellor a túa vida persoal 

e profesional. 

• Beneficios Sociais: Coidamos de 

ti cunha ampla gama de beneficios, 

que inclúen formación continua, 

desenvolvemento profesional, 

acceso a servizos de nutricionista, 

psicólogo/a de o traballo e 

seguro médico privado a través 

de retribución flexible, para que 

te sintas apoiado en todos os 

aspectos da túa vida. 

Úneste ao noso equipo? Estamos a 

desexar recibir a túa candidatura!

Solicitudes/ contacto:	https://n9.cl/du6i0

CONSULTOR/A JUNIOR SECTOR 

PUBLICO (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Formación Profesional Grao 

Superior - Administración.

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos. 

Imprescindible residente en España

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Avanzado.

Coñecementos necesarios: 

	 Desenvolvemento de proxectos. 

Administración pública. 

Toma de decisións. 

Consultoría. 

Sector público. 

Ciencias políticas. 

Economía. 

Administración. 

Traballo en equipo. 

Microsoft Office

Requisitos mínimos:	 Titulación universitaria en 

Administración de Empresas, 

Economía, Dereito, Ciencias 

Políticas, Enxeñería ou similar. 

Experiencia de 2 a 3 anos en 

consultoría especializada no sector 

público. 

Habilidades analíticas para o 

estudo de datos e a elaboración de 

informes estratéxicos. 

*Proactividade e capacidade de 

traballo en equipo nunha contorna 

dinámica. 

Manexo avanzado de ferramentas 

ofimáticas (Excel, PowerPoint, 

Word) e alta capacidade 

organizativa. 

Coñecemento da contorna 

autonómica galego e competencia 

lingüística en galego.

Descrición:	 Somos unha empresa consultora e 

de servizos IT de capital español. 

Está formada por 15 sociedades 

e conta cun persoal próximo aos 

1.500 traballadores. Ten presenza 

en España e Hispanoamérica. 

Buscamos Consultor Junior Sector 

Público para unirse ao seu equipo. 

A persoa seleccionada participará 

na análise e desenvolvemento 

de proxectos estratéxicos 

no ámbito da administración 

pública, contribuíndo á mellora 

da xestión e a toma de decisións 

en organismos gobernamentais.

Requisitos:	 Titulación universitaria en 

Administración de Empresas, 

Economía, Dereito, Ciencias 

Políticas, Enxeñería ou similar. 

Experiencia de 2 a 3 anos en 

consultoría especializada no sector 

público. 

Habilidades analíticas para o 

estudo de datos e a elaboración de 

informes estratéxicos. 

*Proactividade e capacidade de 

traballo en equipo nunha contorna 

dinámica. 

Manexo avanzado de ferramentas 

ofimáticas (Excel, PowerPoint, 

Word) e alta capacidade 

organizativa. 

Coñecemento da contorna 

autonómica galego e competencia 

lingüística en galego.

Ofrécese:	 Oportunidade de desenvolvemento 

nunha empresa de referencia no 

sector. 

Participación en proxectos de 

impacto na administración pública. 

Contorna de traballo colaborativo 

e dinámico. 

Condicións competitivas segundo 

experiencia e valía. 

Se cumpres cos requisitos 

e motívache o desafío, 

envía a túa candidatura.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pb

TASADOR/A DE AUTOMOCION (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Cursando: bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia. 

Posto Vacante.

Requisitos mínimos:	 Persoas dinámicas, ambiciosas, 

con afán de superación, orientadas 

a obxectivos e afeitas a altos 

volumes de traballo e excelentes 

resultados. 

- Forte enfoque no cliente. 

-Coñecementos en taxación, 

coches, manexo de CRM

Descrición:	 Somos a empresa líder na compra e 

venda de coches en España. 

Optamos por unha forte cultura de 

incentivos baseada en resultados, 

o cal permite a todos os nosos 

empregados obter unha gran 

recompensa polo seu traballo.

Como será o teu día a día? 

	 - Atención comercial en tenda. 

- Asesorar e asistir aos clientes na 

procura do vehículo que mellor se 

adapte ás súas necesidades. 

- Emisión e recepción de chamadas 

ou correos electrónicos. 

- Seguimento aos clientes. 

-Bo manexo e coñecemento de 

páxinas da internet de venda 

de coches de segunda man por 

particulares. 

- Asesoramento aos clientes sobre 

as opcións de financiamento.

	 - Xestión das súas vendas durante 

todo o proceso comercial, desde a 

reserva ata a entrega. 

- Colaborar con todo o equipo 

comercial para manter a tenda e a 

exposición en impecable estado.

Que che ofrecemos?	 - Contrato indefinido. 

- Un plan de carreira que 

che permitirá evolucionar 

profesionalmente. 

A experiencia en vendas de 

coches de segunda man non é 

necesaria, esperámosche co teu 

entusiasmo, motivación e ganas 

de aprender para axudarche a 

conseguir a carreira en vendas 

que sempre soñaches.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyx

RECEPCIONISTA RENT CAR (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Requisitos mínimos:	 Experiencia mínima dun ano en 

atención ao cliente. Valorable 

experiencia en rent a car. 

* Nivel de inglés mínimo B2. 

Valorable segundo idioma 

estranxeiro. 

* Permiso de conducir B. 

* Dispoñibilidade para traballar 

segundo quendas rotativas.

Descrición:	 Apaixónanche as vendas e a 

atención ao cliente? Gustaríache 

formar parte dunha empresa en 

pleno crecemento? Segue lendo, 

nosa oferta pode interesarche! 

Contámosche quen somos... 

Somos un provedor de servizos 

de mobilidade, especializado 

no alugueiro de vehículos nos 

principais puntos turísticos de 

España, Portugal, Grecia e Italia, 

situándonos como unha das 

empresas máis destacadas do noso 

sector. 

Contamos con máis de 20 anos de 

experiencia no sector e temos unha 

misión clara: queremos reinventar 

a experiencia do alugueiro de 

vehículos, manternos na vangarda 

e ofrecer un proceso de alugueiro 

rápido, sinxelo e intuitivo. 

E para conseguir ese obxectivo, 

seleccionamos Recepcionistas de 

Rent a Car para traballar na nosa 

oficina situada nas inmediacións 

do aeroporto de Santiago de 

Compostela, cuxa misión principal 

será prover un excelente servizo 

ao cliente, xestionando as entregas 

e devolucións de vehículos baixo 

os procedementos operativos 

e estándares de calidade 

establecidos pola empresa. 

Buscámosche a ti... 

* Unha persoa dinámica, resolutiva, 

orientada ao cliente e con 

habilidades comerciais. 

* Con experiencia previa en atención 

ao cliente de polo menos un ano e bo 

nivel de inglés. 

* Con actitude positiva, capacidade 

de traballo en equipo e disposta 

a seguir crecendo connosco.

Ofrecémosche...	 * Formar parte dun equipo de 

máis de 400 profesionais, unidos 

para alcanzar un obxectivo: 

converternos no referente de 

innovación no noso sector e ser o 

motor do cambio. 

* Integrarche nun proxecto 

ambicioso dentro dunha empresa 

sólida que aposta pola mellora 

continua. 

* Un ambiente de traballo excelente, 

multicultural e dinámico. 

* Atractiva retribución integrada 

por salario fixo e variable. 

* Contrato indefinido

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyI
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ASESOR/A LABORAL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Xestión administrativa. 

Tarefas administrativas. 

Documentación. 

Xestión administrativa de persoal. 

Seguros sociais. 

Contratación. 

Nóminas. 

Preparación de entrevistas. 

Entrevistas baseadas nas 

competencias. 

Selección de persoal.

Descrición:	 Búscase Asesor/a laboral para a 

oficina de Santiago de Compostela. 

Como Asesor/a laboral, serás 

responsable de brindar apoio 

administrativo aos departamentos 

de Recursos Humanos e Xestión de 

Persoal. As túas principais tarefas 

incluirán: 

Xestionar a documentación 

laboral dos empregados, incluíndo 

contratos, altas e baixas da 

Seguridade Social, incorporacións e 

baixas á nómina. 

Realizar tarefas administrativas 

relacionadas cos procesos de 

contratación, como preparar 

entrevistas, realizar entrevistas 

baseadas en competencias, e 

participar na selección do persoal. 

Apoiar na xestión de nóminas 

e cuestións relacionadas coa 

Seguridade Social. 

Ofrecer información e 

asesoramento sobre temas 

laborais, dereitos e obrigacións dos 

empregados. 

Os requisitos para o posto inclúen 

ter unha titulación Xestión de 

Recursos Humanos, Dereito Laboral 

ou outra área afín. Valorarase 

experiencia previa en tarefas 

administrativas e de xestión de 

persoal. Requírese unha excelente 

organización, capacidade de 

traballo en equipo, orientación aos 

detalles e dominio de ferramentas 

ofimáticas. 

Ofrecemos un contrato indefinido 

cun salario acorde á experiencia. 

Ademais, o posto conta cun 

plan de formación continua e 

oportunidades de crecemento 

profesional dentro da empresa.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pI

ODONTOLOXIA EN XERAL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Odontoloxía / Endodoncia.

Descrición:	 Desde a nosa clínica dental situada 

en Santiago de Compostela (A 

Coruña), buscamos odontólogo/a 

xeneral para colaboración. 

Tipo de industria de oférta a 

Atención sanitaria e hospitalaria

Categoría:	 Sanidade e saúde - Odontoloxía

Nivel:	 Especialista

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pp

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura

Experiencia mínima:	 Más de 10 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado 

Galego - Nivel Básico

Coñecementos necesarios: 

	 Lexislación. 

Xestión de prevención riscos 

laborais. 

Xestión. 

Análise. 

Estratexia. 

Prevención de riscos laborais. 

Traballo en equipo. 

Flexibilidade. 

Toma de decisións

Requisitos mínimos:	 -Elaboración de Políticas 

preventivas. 

-Coñecemento e xestión do sistema 

de xestión ISO 45000. 

- Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas 

a desenvolver polo Servizo 

de Prevención Alleo, así como 

de calquera outra actividade 

preventiva contratada. 

-Participación activa co Comité de 

Seguridade e Saúde. 

-Autocotrol e capacidade de 

adaptarse a novas condiciones. 

-Dispoñibilidade para viaxar. 

-Facilidade para estabalecer 

contactos. 

-Facilidade de análise e toma de 

decisións. 

-Capacidade de Comunicación

Descrición:	 Responsabilizarse de definir e 

implantar as políticas e estratexias 

de PRL nas Empresas do Grupo, 

deseñando accións preventivas 

co fin de mellorar as condicións de 

traballo, a diminución dos índices 

de absentismo e sinistralidade 

laboral, integrando a prevención en 

todos os ámbitos da Organización. 

Realizar e establecer os 

mecanismos de seguimento e 

control oportunos para lograr 

os obxectivos establecidos e 

garantindo o cumprimento da 

Lexislación vixente en materia de 

Prevención de Risco Laborais

Funcións:	 ·Propoñer e vixiar o cumprimento 

dos obxectivos e no seu caso 

propoñer accións correctivas 

ou preventivas para corrixir as 

desviacións ou incumprimentos dos 

mesmos. 

·Elaborar propostas de recursos 

necesarios, tanto humanos como 

materiais, para conseguir os 

obxectivos establecidos. 

·Seguimento e control de 

cumprimento de obxectivos e 

orzamentos. 

·Seguimento e control de requisitos 

legais para asegurar o cumprimento 

dos preceptos contemplados na 

normativa de aplicación. 

·Determinación de necesidades 

para o aseguramento e control 

de que a organización dispoña da 

formación e información necesaria 

para desenvolver as funcións e 

responsabilidades establecidas en 

materia de Prevención de Riscos 

Laborais. 

·Establecer as canles e 

responsables de comunicar 

ao servizo de prevención alleo 

calquera suceso ou circunstancia de 

«interese preventivo»: accidentes, 

incidentes ou baixas, propostas ou 

queixas dos traballadores, novas 

incorporacións, modificacións ou 

cambios nas condicións de traballo, 

modificacións nas instalacións e 

equipos ou calquera cambio nas 

condicións de traballo avaliadas. 

·Designar o medios e establecer os 

procedementos para a coordinación 

da actividade preventiva cos 

demais departamentos ou 

empresas, cos que comparta 

lugares de traballo, equipos, 

produtos ou tarefas, para evitar que 

se poidan ocasionar situacións de 

risco para os traballadores. 

·Liderar as actividades de 

investigación dos danos á saúde 

producidos e, no seu caso, controlar 

a implantación e eficacia das 

medidas propostas como resultado 

de #o devanditos #análise. 

·Establecer os procedementos de 

información e comunicación aos 

traballadores dos riscos e das 

medidas para adoptar, dos lugares 

de traballo que ocupan e dos postos 

de traballo que desenvolven. 

·Coordinar co equipo de PRL a 

elaboración e/o preparación da 

documentación para achegar na 

Inspección de traballo, preparar a 

estratexia para seguir, promover 

a implantación de medidas 

preventivas e/o correctoras 

impostas pola Inspección. 

·Establecer os requisitos técnicos 

e de calidade para adquisición dos 

EPIs 

·Asignar actividades aos seus 

colaboradores, seguimento e 

control. 

·Formar parte de Comité 

de seguridade e saúde

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyc

CARNICEIROS/AS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 Vegalsa-Eroski

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 •Xente dinámica. 

•Que goce co traballo en equipo e a 

atención ao cliente. 

• Valorarase a experiencia previa 

no sector na sección de carnicería 

principalmente. 

• Dispoñibilidade tanto de mañá 

como de tarde e incorporación 

inmediata. 

Se es unha persoa entusiasta, 

optimista, gozas traballando 

en equipo e do trato co cliente, 

estamos a buscarche!!

Funcións:	 Encargaraste da reposición, 

manipulación e corte do produto, 

dun satisfactorio servizo ao 

cliente e dunha presentación e 

imaxe correcta dos alimentos, 

asegurándoche do bo estado 

dos mesmos e dando unha 

atención ao cliente óptima.

Ofrécese:	 • Formar parte dunha empresa 

estable e segura, que che dá 

a oportunidade de crecer 

profesionalmente. 

• Plan de formación adecuado ás 

necesidades do posto de traballo. 

• Plan de carreira dentro do negocio. 

• Asesoramento de profesionais 

do sector para apoiarche nas túas 

tarefas diarias. 

• Un paquete salarial composto de 

salario fixo e variable para postos 

de negocio. 

• Plan de vantaxes para empregados 

e sistema de retribución flexible.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pW

DIGITAL MARKETER (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Máster

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado

Coñecementos necesarios: 

	 Inbound márketing. 

Comunicacións de márketing. 

Informática en e-commerce. 

Publicidade na internet. 

Social media márketing. 

Dotes comerciais. 

E-commerce. 

Email márketing

Descrición:	 Busco Experto en Growth 

Marketing | Meta & Google Ads | 

Automatizacións | Webs & Email 

Marketing 

Se es un/a experto/a en crecemento 

dixital, sabes como crear, optimizar 

e escalar campañas de Meta 

Ads e Google Ads, e ademais 

dominas a creación de funnels, 

landings e automatizacións, 

esta oferta é para ti.

O que necesito de ti:	 Xestión avanzada de anuncios 

en Meta Ads e Google Ads ? Non 

só lanzas campañas, as escalas e 

optimizas para ROI positivo. 

Creación de funnels e landing pages 

? Debes manexar WordPress e 

Elementor a nivel profesional. 

Email Marketing & Automatizacións 

? Experiencia con Systeme.

io, ActiveCampaign, Klaviyo ou 

ferramentas similares. 

Análise e optimización constante 

? Obsesiónache analizar métricas, 

optimizar CTRs, CPLs e ROIAS. 

Estratexia de Growth Marketing 

? Non só executas, tamén 

propós e validas estratexias 

de captación e conversión.

Valor extra se:	 Traballaches con negocios dixitais e 

locais? 

Sabes de branding e copywriting 

persuasivo para anuncios e landing 

pages? 

Es prol en ferramentas como 

Zapier, Make, Google Etiqueta 

Manager, Pixel de Meta? 

Tes experiencia en funnels de 

conversión e upsells.? 

Modalidade: Remoto 

Pago: A negociar segundo 

experiencia e resultados. 

Se es unha máquina do performance 

márketing, encántache o mundo 

do growth e a conversión, e 

queres traballar en proxectos 

con impacto real, envíame o teu 

portfolio ou casos de éxito.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pk

MONTADOR/A NEUMATICOS CAMION 

E AGRICOLA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Experiencia 

mínima de 1 ano en posto similar. 

Coñecemento do producto 

neumático. Carné de onducir. 

Santiago de Compostela.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQFa

AXUDANTE/A DE COCIÑA (14-3-2024)

Oferta publicada en:	 El Correo Gallego

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Necesítase axudante/a de cociña. 

De Luns a venres, quenda de 

mañás. Zona Polígono do Tambre. 

(Santiago). Fins de semana libres

Solicitudes/ contacto:	As persoas interesadas poden 

chamar ao teléfono: 636 63 39 42
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CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 El correo Gallego

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Precisamos camareiro/a 

con experiencia acreditada 

para cafetería (30 horas 

semanais). Horario a convir

Solicitudes/ contacto:	Enviar CV  

a nccoffeebar.16@gmail.com

COCIÑEIRO/A E CAMAREIRA/O (14-3-2024)

Oferta publicada en:	 El Correo Gallego

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Precisamos cociñeiro/a de 

luns a sábado de mañás e 

camareira/o de luns a venres 

de 18 a 20 h. Milladorio. 

Solicitudes/ contacto:	Interesados chamar ao seguinte 

número de teléfono: 696 47 15 22

Ofertas de 
Galicia

TRACTORISTA E ALBANEIS (H/M) (11.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Irixoa

Descrición:	 Anuncio bases que rexen a 

convocatoria de selección 

de persoal laboral temporal 

(tractoristas e albaneis). Prazo 

de solicitudes ata o día 15 de 

abril de 2025 incluído a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

https://shre.ink/brYf

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

(2 POSTOS) (22.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Lugo

Descrición:	 Resolución de 13 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover 2 prazas de Animador/a 

Sociocultural por oposición, quenda 

libre. Prazo de presentación de 

solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/b26w

VARIAS PRAZAS (22.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Lugo

Descrición:	  Resolución de 13 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto: 	BOE https://shre.ink/b26i

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (22.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Os Peares

Descrición:	  Resolución de 13 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de 

Auxiliar administrativo. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/b26e

OFICIAL CONDUTOR/A (25.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Lugo

Descrición:	 Resolución de 13 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

dunha praza de Oficial/Condutor/a, 

por oposición en quenda libre. Prazo 

de solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/baLQ

VARIAS PRAZAS (25.2.2025) 

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Parada do Sil

Descrición:	  Resolución de 14 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/baLk 

VARIAS PRAZAS (26.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Deputación Provincial de Ourense

Descrición:	 Resolución de 11 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bl3P

VARIAS PRAZAS (27.2.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Meira

Descrición:	 Resolución de 18 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bHhe

VARIAS PRAZAS (27.2.2025) 

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de O Porriño

Descrición:	  Resolución de 18 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas, por 

oposición en quenda libre. Prazo 

de solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bHhM

PEÓN/OA OPERARIO SERVIZOS 

MÚLTIPLES (1.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Moeche

Descrición:	 Resolución de 19 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de Peón/

oa Operario de Servizos múltiples 

por concurso oposición, quenda 

libre. Prazo de presentación de 

solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bU1c

ENXEÑEIRO/A (1.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Silleda

Descrición:	 Resolución de 20 de febreiros de 

2025 referente a convocatoria para 

prover unha praza de Enxeñeiro/a 

por oposición, quenda libre. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bU19 

AUXILIAR TÉCNICO/A DE BIBLIOTECA (3.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Deputación Provincial de A Coruña

Descrición:	 Resolución de 19 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de 

Auxiliar Técnico/a de Biblioteca 

por concurso oposición, quenda 

libre. Prazo de presentación de 

solicitudes de 20 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bUf6

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN (4.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Vilalba

Descrición:	 Resolución de 14 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de 

Técnico/a de Administración 

por concurso oposición, quenda 

libre/estabilización. Prazo de 

presentación de solicitudes 

de 20 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bUO7

 VARIAS PRAZAS (4.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Deputación Provincial de A Coruña

Descrición:	  Resolución de 21 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria para 

prover varias prazas por concurso 

oposición, quenda libre. Prazo de 

solicitudes de 20 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bUOA

OFICIAL DE SERVIZO DE AUGAS-FONTANEIRO/A 

(BOLSA DE EMPREGO (5.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Barreiros

Descrición:	 Convocatoria de apertura de 

Bolsa de emprego de posto 

de Oficial de servizo de augas 

(Fontaneiro/a) como persoal laboral 

temporal. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/b1C1

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 

(BOLSA DE EMPREGO) (6.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Pontecesures

Descrición:	  Convocatoria e bases que rexerán 

a bolsa de traballo de Auxiliar de 

Axuda no Fogar polo sistema de 

concurso. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra  

	 https://shre.ink/bmN1

PEÓN/OA DE OBRA DE SERVIZOS 

MÚLTIPLES (2 POSTOS) (6.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Friol

Descrición:	 Bases e convocatoria que rexerán 

o proceso de selección de 2 peón 

de obras e servizos múltiples, 

funcionario-interino/a ao abeiro do 

Plan da Deputación Cooperación 

cos concellos 2024. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/bmVJ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (6.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Verea

Descrición:	 Resolución de 21 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de Auxiliar 

Administrativo (H/M) por concurso-

oposición, quenda libre. Prazo de 

solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bmVi

VARIAS PRAZAS (6.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Deputación Provincial 

de Pontevedra

Descrición:	  Resolución de 25 de febreiro de 

2025 referente a convocatoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de solicitudes de 20 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/bmVX

ARQUITECTO/A (BOLSA DE EMPREGO) (7.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Vimianzo

Descrición:	 Convocatoria de proceso selectivo 

para a creación dunha bolsa de 

traballo de arquitecto/a, como 

funcionario/a interino/a, no 

Concello de Vimianzo. Prazo de 

solicitudes de 15 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/M4Xe

PEÓN/OA (4 POSTOS) E SUBALTERNO/A 

(2 POSTOS) (10.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ares

Descrición:	 Bases específicas para a 

contratación laboral temporal de 

4 peóns e 2 subalternos do PEL-

Concellos 2025. Prazo solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña 

	 https://shre.ink/M6Bq

ADMINISTRATIVO (H/M) (BOLSA 

DE EMPREGO) (10.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Ourense

Entidade/localidade:	Concello de A Peroxa

Descrición:	  Convocatoria e bases para a 

creación dunha bolsa de emprego 

de persoal administrativo para 

cubrir unha baixa. Prazo de 

solicitudes e 10 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Ourense  

	 https://shre.ink/M6Bt

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (10.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Baralla

Descrición:	  Convocatoria e bases do proceso 

de selección para a contratación 

de 1 auxiliar administrativo ao 

abeiro do plan da Deputacion 

de cooperación cos concellos - 

programa reforzo do emprego 

2024. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M6BM

PEÓN/OA OBRAS PÚBLICAS (4 POSTOS) (10.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Baralla

Descrición:	 Aprobación das bases do proceso 

de selección para a contratación 

de 4 peóns de obras públicas ao 

abeiro do plan da Deputacion 

de cooperación cos concellos - 

programa reforzo do emprego 

2024. e da súa convocatoria. Prazo 

de solicitudes de 10 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M6BI

EDUCADOR/A SOCIAL (BOLSA DE 

EMPREGO) (10.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Convocatoria para a creación dunha 

bolsa de emprego na categoría 

de Educador/a Social. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M6BQ

PEÓNS/OAS OPERARIOS (11.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Sada

Descrición:	 Bases da convocatoria do proceso 

selectivo para 3 postos de peóns-

operarios (PEL 2025). Prazo de 

solicitudes de 7 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/M0KU
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TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL (11.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Mondariz Balneario

Descrición:	  Actualización da bolsa de traballo 

de Técnico/a de Educación Infantil. 

Apertura de prazo para achega de 

méritos e novas candidaturas desde 

o 20 de marzo ata o día 30 de marzo

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra  

	 https://shre.ink/M0Kn 

COORDINADOR/A DE PROXECTOS (11.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Deputación Provincial de Lugo

Descrición:	 Convocatoria e bases para a 

elaboración dunha listaxe de 

emprego de Coordinador/a de 

Proxectos vinculado ao Programa 

europeo Agrosocial. Prazo de 

solicitudes de 10 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M0vN 

 TÉCNICO/A DE PROXECTOS (11.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Deputación Provincial de Lugo

Descrición:	 Convocatoria e bases para a 

elaboración dunha listaxe de 

emprego de Técnico/a de Proxectos 

vinculado ao Programa europeo 

Agrosocial. Prazo de solicitudes 

de 10 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M0vR 

PERSOAL LABORAL (11.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Láncara

Descrición:	 Convocatoria para selección de 

persoal laboral temporal para a 

execución do proxecto Obradoiro 

Dual de Emprego “Os Soutos” 

en agrupación de concellos 

Láncara, Paradela e Samos, do 

que é promotor o concello de 

Láncara. Prazo de solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/M0vF

PEÓN/OA (4 POSTOS) (12.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Cortegada

Descrición:	 Convocatoria para a contratación 

laboral temporal a tempo parcial 

de 4 peóns/peoas de servizos 

múltiples. Prazo de 5 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Ourense  

	 https://shre.ink/MEeO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (BOLSA 

DE EMPREGO) (12.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Parada do Sil

Descrición:	 Bases reguladoras e convocatoria 

para a constitución dunha bolsa 

de emprego de auxiliares do 

servizo de axuda no fogar. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Ourense  

	 https://shre.ink/MEew

TRABALLADOR/A SOCIAL (12.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Bóveda

Descrición:	 Bases xerais para a selección 

de un Traballador/a Social como 

persoal laboral temporal a xornada 

completa cunha duración de 

tres meses. Prazo de solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte ao desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEei

AUXILIAR DE COCIÑA (BOLSA DE 

EMPREGO) (12.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Monterroso

Descrición:	 Convocatoria para a creación de 

bolsa de emprego de Auxiliar de 

Cociña para o Centro de Día e a 

Escola Infantil. Prazo de solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEeA

PEÓN/OA OBRAS PÚBLICAS (12.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Vedra

Descrición:	 Convocatoria de selección de 

persoal laboral temporal, mediante 

oposición (proba práctica), de dous 

peóns de obras públicas para seis 

meses a xornada completa. Prazo 

de solicitudes de 10 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEeg

PEÓN/OA SERVIZOS BÁSICOS 

(4 POSTOS) (12.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Coristanco

Descrición:	 Convocatoria selección personal: 

selección personal PEL 2025 (4 

peóns de servizos básicos). Prazo 

de solicitudes de 5 días habiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEes

PEÓN/OA (13.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Mesía

Descrición:	 Convocatoria de proceso selectivo 

para a contratación de dous 

peóns ao abeiro do programa 

PEL CONCELLOS 2025. Prazo de 

solicitudes de 8 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEem

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (BOLSA 

DE EMPREGO) (13.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Vilar de Santos

Descrición:	 Proceso de creación dunha 

bolsa de emprego 2025-2028 de 

auxiliar de axuda no fogar. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Ourense  

	 https://shre.ink/MExF

CONDUTOR/A OPERARIO MAQUINARIA 

FORESTAL (BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de A Pontenova

Descrición:	 Convocatoria para a creación dunha 

bolsa de emprego para condutor/a 

operario maquinaria forestal en 

réxime de persoal laboral temporal. 

Prazo de solicitudes de 10 hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	

OPERARIO/A SERVIZOS MÚLTIPLES 

(BOLSA DE EMPREGO) (13.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de A Pontenova

Descrición:	 Convocatoria para a creación dunha 

bolsa de emprego de operario 

servizos múltiples en réxime de 

persoal laboral temporal. Prazo 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MExr

 VARIAS PRAZAS (13.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Cambados

Descrición:	  Resolución do 3 de marzo de 

2025 referente a convocartoria 

para prover varias prazas. Prazo 

de presentación de solicitudes 

de 20 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/MExl

PERSOAL LABORAL (14.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Brión

Descrición:	 Bases e convocatoria para a 

contratación de persoal laboral 

temporal para a prestación de 

servizos básicos municipais, 

financiado pola Deputación 

Provincial da Coruña, a través do 

programa PEL Concellos. Prazo de 

solicitudes de 10 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEtF

TRABALLADOR SOCIAL COORDINADOR 

SAD (14.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Santa Comba

Descrición:	 Bases da convocatoria do proceso 

selectivo dun/dunha traballador/a 

social coordinador/a SAD. Prazo 

de solicitudes de 5 días hábiles a 

partir da seguinte publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEtX

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

BIBLIOTECA (14.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Miño

Descrición:	 Convocatoria do proceso selectivo 

para a creación dunha bolsa de 

emprego na categoría profesional 

de auxiliar administrativo/a da 

biblioteca. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEtG

PSICÓLOGO/A ASESOR (LISTA DE 

RESERVA) (14.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Pontevedra

Descrición:	 Bases reguladoras da lista de 

reserva (Lista C) para a provisión 

interina do posto de psicólogo/a 

asesor/ do Centro de Información 

á Muller correspondente cunha 

praza de psicólogo/a. Prazo de 

presentación de solicitudes 

de 10 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra  

	 https://shre.ink/MEtm

ENXEÑEIRO/A DE CAMIÑOS, CANLES E 

PORTOS (LISTA DE RESERVA) (14.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Pontevedra

Descrición:	 Bases reguladoras da lista de 

reserva (Lista D) para a provisión 

interina de prazas e postos en 

enxeñeiro/a de camiños, canles 

e portos. Prazo de solicitudes 

de 10 días naturais a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra  

https://shre.ink/MESO

ADMINISTRATIVO/A (14.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Guntín

Descrición:	 Convocatoria e Proceso de 

Selección por Concurso-Oposición 

(Persoal Funcionario Interino) 

, Administrativo/a. Prazo de 

solicitudes de 10 días habiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MESz

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (15.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Castroverde

Descrición:	 Proceso de selección de un Auxiliar 

Administrativo, a xornada parcial, 

por concurso oposición. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MESl

MESTRE/A ESPECIALIDADE ENAE “MONTAXE 

E MANTEMENTO DE INSTALACIÓNS SOLARES 

FOTOVOLTAICAS” DO OBRADOIRO DE EMPREGO 

RENOVA VI (BOLSA DE AGARDA) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Ames

Descrición:	  Creación de bolsa de agarda 

para o posto de mestre/a da 

especialidade ENAE 0108 Montaxe 

e Mantemento de instalacións 

solares fotovoltaicas do obradoiro 

de emprego “Renova VI”. Prazo de 

solicitudes de 3 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEyh

PEÓN/OA (2 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Boqueixón

Descrición:	 Bases da convocatoria para 

a selección de persoal para a 

provisión, en réxime laboral 

temporal, de 2 postos de peóns/

peoas de obras públicas, durante 

6 meses e 15 días, cunha xornada 

laboral do 90 %. Programa PEL-

CONCELLOS 2025 da Deputación 

da Coruña. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEyj

TRACTORISTA (H/M) (3 POSTOS) E PEÓN/

OA DE OBRA (3 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP A Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Santiago 

de Compostela

Descrición:	 Bases polas que se establecen 

as normas para a contratación 

de persoal (3 tractoristas e 3 

peóns/oas de obra) ao abeiro do 

programa de axudas á contratación 

de persoal para a execución de 

obras e servizos municipais (PEL 

CONCELLOS 2025). Prazo de 

solicitudes de 7 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP A Coruña  

	 https://shre.ink/MEy7

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Ourense

Entidade/localidade:	Concello de Paderne de Allariz

Descrición:	  Convocatoria e bases que rexerán 

o procedemento de selección para 

cubrir unha praza de auxiliar de 

axuda no fogar, persoal laboral, 

a través do sistema de concurso, 

contrato de substitución. Prazo de 

presentación de 5 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Ourense  

	 https://shre.ink/MEy5

MESTRE/A COMPOSTEIRO ( E BOLSA 

DE EMPREGO) (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de As Neves

Descrición:	 Convocatoria e as “Bases de 

selección para o nomeamento 

interino e formación dunha 

bolsa de emprego de mestre/a 

composteiro/a. Prazo de solicitudes 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación 

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra  

	 https://shre.ink/MEyS
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OFICIAL OPERARIO/A DE SERVIZOS 

VARIOS-CONDUTOR/A (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Nigrán

Descrición:	 Convocatoria do proceso de 

selección para a formación dunha 

bolsa de traballo de carácter 

temporal na categoria de oficial/

operario de servizos varios-

condutor/a. Prazo de presentación 

de 10 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Pontevedra 

	  https://shre.ink/MEyg

PEÓN/OA (4 POSTOS) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Negueira de Muñiz

Descrición:	 Bases xerais que rexerán o 

procedemento Reforzo do 

Emprego 2024, ao abeiro do cal 

se contratará, por un período de 

seis meses, a catro“Peóns/oas 

de Servizos múltiples”. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEy2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Sober

Descrición:	 Convocatoria de proceso 

selectivo para a selección 

dun-ha traballador-a laboral 

temporal por circunstancias da 

produción- Auxiliar Administrativo- 

procedente da situación de 

desemprego no marco do Plan 

Deputación de Cooperación 

con Concellos 2025. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEyl

ENXEÑEIRO/A DE MONTES (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Sober

Descrición:	 Convocatoria de proceso 

selectivo para a selección 

dun-ha traballador-a laboral 

temporal por circunstancias 

da produción- Enxeñeiro/a de 

Montes- procedente da situación 

de desemprego no marco do 

Plan Deputación de Cooperación 

con Concellos 2025. Prazo de 

solicitudes de 5 días hábiles a partir 

do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEyn

TÉCNICO/A DE TURISMO (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Sober

Descrición:	 Convocatoria de proceso 

selectivo para a selección dun-ha 

traballador-a laboral temporal 

por circunstancias da produción- 

Técnico/a de Turismo- procedente 

da situación de desemprego 

no marco do Plan Deputación 

de Cooperación con Concellos 

2025. Prazo de solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEym

 PEÓN/OA DE OBRAS (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOP Lugo

Entidade/localidade:	Concello de Taboada

Descrición:	 Convocatoria e bases para 

seleccionar 1 PEÓN DE OBRAS 

no marco do PLAN DIPUTACIÓN 

PROGRAMA REFORZO DO 

EMPREGO 2024. Duración: 6 

meses. Prazo de solicitudes 

de 5 días hábiles a partir do 

seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOP Lugo https://shre.ink/MEF0

PROFESOR/A DE GUITARRA (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de A Estrada

Descrición:	 Resolución de 7 de marzo de 2025 

referente a convocatoria para 

prover unha praza de Profesor/a de 

guitarra por oposición en quenda 

libre. Prazo de presentación de 

solictudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/MEFE

VARIAS PRAZAS (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Sarria

Descrición:	  Resolución de 7 de marzo de 2025 

referente a convocatoria para 

prover varias prazas. Prazo de 

solicitudes de 20 días naturais a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/MEFy

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (H/M) (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Carballo

Descrición:	  Resolución de 5 de marzo de 

2025 referente a convocatoria 

para prover unha praza de auxiliar 

administrativo por oposición en 

quenda libre. Prazo de presentación 

de solicitudes de 20 días hábiles a 

partir do seguinte desta publicación

Solicitudes/ contacto:	BOE https://shre.ink/MEFC 

MECÁNICO/A COCHES OFICIAL 1ª (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 ESO. Experiencia mínima en posto 

similar de 2 anos. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzj

PERSOAL SUPERMERCADO 

-CAMPAÑA VERÁN (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Xinzo de Limia e Verín

Descrición:	  Oferta de traballo en 

supermercados da cadea 

Mercadona por contrato 

temporal durante o verán. 

Formación a cargo da empresa.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzA 

ASESOR/A COMERCIAL VENTAS (17.3.2025) 

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	  ESO. Experiencia previa 

en sector comercial. 

Habilidades comunicativas. 

Nivel usuario de Ofimática. 

Experiencia mínima 1 ano.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzM

CAMAREIRO/A QUENDA NOITE (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 ESO. Dispoñibilidade horaria. 

Valorable experiencia en cociña. 

Experiencia mínima 1 ano.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzD

TÉCNICO/A ELECTRICISTA/

ELECTROMECÁNICO (17.1.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Ciclo Grao Medio Electricidade e 

Electrónica. Carné B1. Formación 

a cargo da empresa. Mobilidade 

xeográfica. Valorable experiencia 

no sector industrial e/ou Instalación 

de Obras. Experiencia mínima 1 ano.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEFq

MECÁNICO/A AUTOMÓBIL (17.1.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	San Cosme de Barreiros

Descrición:	  Ciclo Grao Medio. Experiencia 

previa en posto similar de 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEFS

ELECTROMECÁNICO/A MAQUINARIA (17.1.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	  Ciclo Grao Medio Mantemento 

Electrónica e Electricidade. 

Coñecemento acreditado de 

marcas como Haulotte, JGL. Genie, 

Manitou, Komatsou ou outras. 

Experiencia mínima 2 anos.

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEFb

MOZO/A DÍAS SOLTOS (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 ESO. Formación en construción. 

Formación en altura. 

Dispoñibilidade horaria. 

Experiencia mínima 1 ano

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEz4

AXUDANTE DE DEPENDENTE (H/M) (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 BACH. Experiencia previa de 1 

ano en sector retail. Valorable 

idioma. Gosto pola moda. 

Dispoñibilidade horaria

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEz0

 CONDUTOR/A RUTA LOCAL (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Begonte

Descrición:	 Ciclo Grao Medio. CAP Carné 

C+E. Valorable experiencia 

previa en rutas locais. 

Experiencia mínima 5 anos

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzV

BACK OFFICE COMERCIAL (17.3.2025)

Oferta publicada en:	 infojobs

Entidade/localidade:	Vilalba

Descrición:	 Grao. Inglés B2. Excel avanzado. 

Coñecemento e experiencia de 

SAP. Mobilidade xeográfica. 

Experiencia mínima 2 anos

Solicitudes/ contacto:	Infojobs https://shre.ink/MEzi

CARPINTEIRO/A DE MADEIRA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Tomiño

Descrición:	 Buscamos un profesional 

comprometido e cualificado para 

ocupar o cargo de Carpinteiro 

de Madeira no noso equipo 

de produción. A posición 

está orientada a persoas con 

experiencia demostrable na 

fabricación, ensamblaxe e montaxe 

de mobiliario, con importancia 

en mobiliario de cociña.

Principais Responsabilidades: 

	 Interpretación de planos, esbozos 

e especificacións técnicas. 

Corte, armado e ensamblaxe 

de pezas en madeira maciza e 

aglomerados. 

Operación de maquinaria 

especializada (seccionadora, CNC ). 

Control de calidade en todas as 

fases do proceso produtivo. 

Responsabilidade en acabados de 

alta calidade. 

Cumprimento de normas de 

seguridade e estándares 

de produción.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 1 ano en 

carpintería de madeira. 

Dominio de ferramentas propias da 

industria. 

Habilidade para traballar de 

maneira autónoma e en equipo. 

Orientación ao detalle, 

responsabilidade e puntualidade. 

Desexable: coñecementos 

en lectura de planos CAD.

Ofrécese:	 Incorporación a unha empresa 

sólida, con proxección e 

estabilidade. 

Excelente ambiente laboral e 

posibilidades importantes de 

desenvolvemento profesional. 

Capacitación continua en técnicas e 

tecnoloxías do sector. 

Prestacións de lei e 

beneficios adicionais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5yhpra7a 

AUXILIAR DE MANTEMENTO DE 

VIVENDAS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Requisitos mínimos:	 Certificado de discapacidade 

mínimo do 33% ou incapacidade 

Laboral. 

Experiencia en postos similares. 

Coñecementos de mantemento de 

vivendas. 

Vehículo propio. 

Labores de mantemento de 

diferentes tipos: reparacións, 

electricidade, #albañilería, 

pintura...Reparacións menores: 

Reparación de fontanería: Arranxo 

de caños rotos, problemas coas 

tubaxes de auga (goteo, atascos), 

mantemento de bombas de auga, 

entre outros. 

Sistemas de calefacción e 

refrixeración, Control de 

inventarios: Supervisión e control 

do inventario de materiais e 

ferramentas necesarias para 

realizar as tarefas de mantemento,

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4dwxfvmw 

XESTOR/A – COORDINADOR/A DE 

EQUIPO DE VENDAS (16-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vilagarcía de Arousa

Requisitos mínimos:	 DISPOÑIBILIDADE PARA 

TRABALLAR EN HORARIO 

XORNADA PARTIDA (Mañá e Tarde). 

Xestionar, coordinar e supervisar 

tendas de telecomunicacións. 

·Mellorar a eficiencia comercial 

de cada traballador, identificar 

deficiencias e propoñer melloras. 

·Perfeccionar os coñecementos e as 

técnicas de venda utilizados polos 

comerciais. 

·Aumentar a motivación comercial 

de cada traballador. 

·Mellorar a xestión dos Recursos 

Humanos 

·Reforzar ao equipo de vendas 

nas tarefas comerciais no 

caso de ser necesario

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mwr4454b 

FISIOTERAPEUTA (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Soutomaior - Pontevedra

Descrición:	 Estamos a buscar un/a 

Fisioterapeuta para incorporarse 

ao noso equipo en FYSIS 

Fisioterapia, situada en Arcade 

(Pontevedra) e con máis de 

20 anos de experiencia en 

fisioterapia músculoesquelética.

Ofrecemos:	 Contrato indefinido por ampliación 

de persoal. 

Xornada completa ou media 

xornada (a elección do 

traballador/a). 

Horario flexible, a convir entre 

traballador/a e empresa. 

Salario superior ao convenio. 

Formación continua para 

seguir desenvolvéndote 

profesionalmente. 

Equipo de traballo multidisciplinar. 

Incorporación inmediata

Buscamos:	 Profesionais con titulación 

en Fisioterapia e colexiación 

actualizada. 

Non se require experiencia previa, 

pero valoraranse coñecementos en:  

Terapia manual. 

Exercicio terapéutico. 

Fisioterapia invasiva. 

Ecografía. 

Habilidades interpersoais: é 

imprescindible contar cunha 

actitude cordial e empática no trato 
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cos pacientes e compañeiros/as. 

Actitude proactiva e resolutiva.

As principais responsabilidades serán:	  

Realizar valoracións físicas e 

funcionais de pacientes. 

Elaborar plan de tratamento 

individualizado. 

Aplicar diferentes técnicas de 

tratmiento. 

Realizar seguimento da evolución 

dos pacientes. 

Traballar en equipo de 

forma colaborativa con 

outros profesionais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y96je9uz 

COCIÑEIRO/A (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Nigrán

Descrición:	 Búscase Cociñeiro/a para un 

restaurante de cociña galega en 

Nigrán. 

A oferta busca persoas 

apaixonadas pola cociña que 

queiran formar parte do equipo do 

noso restaurante. O/a candidato/a 

encargarase da preparación 

de alimentos, elaboración de 

menús creativos e supervisión 

da hixiene na cociña. Valorarase 

experiencia previa en elaboración 

de pratos galegos e coñecementos 

sobre seguridade alimentaria.

Requirimentos:	 Formación en cociña ou experiencia 

equivalente. 

Habilidades en preparación de 

alimentos, cociña creatival. 

Capacidade para elaborar menús 

variados. 

Coñecementos sobre hixiene dos 

alimentos. 

Orientación ao servizo de comidas 

nun restaurante. 

Atención a normas de seguridade 

alimentaria. 

O/a seleccionado/a formará 

parte dun equipo comprometido 

con ofrecer a mellor experiencia 

culinaria. Traballará nunha contorna 

dinámica e creativa con posibilidade 

de desenvolvemento profesional. 

Ofrécese contrato de tempada e 

soldo acorde con experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yc4dputr 

COMERCIAL ALUGUER DE VEHÍCULO (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Persoas dinámicas, ambiciosas, 

con afán de superación, orientadas 

a obxectivos e afeitas a altos 

volumes de traballo e excelentes 

resultados. 

- Forte enfoque no cliente.

Requisitos desexados:	Experiencia no sector 

do automóbil

Que ofrecemos?	 - Formación continua: 

Proporcionarémosche todas as 

ferramentas e coñecementos 

necesarios para alcanzar o éxito. 

- Un equipo dinámico: Traballarás 

nun ambiente colaborativo e 

motivador, rodeado de profesionais 

apaixonados. 

- Desenvolvemento profesional: 

Terás a oportunidade de crecer 

dentro dunha empresa líder no 

sector. 

- Contrato indefinido 

- Atractivo paquete salarial: 

Cun sistema de comisións que 

premia os teus resultados.

Que buscamos?	 - Persoa con experiencia no sector 

do automóbil, xestión de alugueiro 

e compra venda de vehículos e 

con habilidades para conectar cos 

clientes e pechar vendas. 

- Ter experiencia xestionando 

alugueiros de vehículos 

- Orientación a obxectivos: 

Es ambicioso/a e encántache 

superar retos.

	 - Nivel alto de inglés. 

- Proactividad e dinamismo: 

Encántache asumir novos desafíos 

e buscas constantemente mellorar.

As túas funcións?	 - Xestión de carteira de clientes: 

Contacta con clientes potenciais 

e existentes para ofrecerlles as 

mellores solucións de mobilidade. 

- Asesoramento personalizado: 

Escucha as necesidades de cada 

cliente e preséntalles as opcións 

máis adecuadas de Rental Plus, - -- 

Renting Flexible e Subscrición. 

- Peche de vendas: Negocia e 

pecha acordos de forma efectiva, 

asegurando a satisfacción do 

cliente. 

- Seguimento post-venda: 

Acompaña ao cliente durante todo 

o proceso, desde a elección do 

vehículo ata a súa entrega. 

Estás listo/a para formar 

parte do noso éxito?

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ymatvz97

MOZO/A REPOÑEDOR/A (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Sanxenxo

Requisitos mínimos	 -Dispoñibilidade para dar comezo a 

semana do 24/03. 

- Dispoñibilidade de vehículo 

propio, para desprazarse 

ao centro de traballo.

Descrición:	 Desde Temporing seleccionamos 

Un/as Mozo/a-Reponedor/ar 

para unha importante empresa de 

supermercados a nivel nacional, 

situado na zona de Sanxenxo.

Funcións:	 - Organización do supermercado. 

- Almacenamento de mercadoría. 

- Colocación de produtos. 

- Descarga manual de mercadoría. 

- Manter dispoñibilidade óptima das 

existencias nos andeis. 

- Asegurar que os artigos 

estean colocados e presentados 

de maneira atractiva.

Ofrécese:	 - Incorporación con contrato 

temporal por ETT ( Contrato do 

26//03 ao 07/04). 

- Xornada completa de 40h/

semanais distribuídas de; Luns a 

Sábado cun día de descanso 

- * Horarios pendente de confirmar 

(entrada entre as 07:00h e as 

22:00h). 

- Salario 9,27 euros brutos/hora.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2ud9ndan 

TÉCNICO/A DE CONTABILIDADE (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Lalín 

Descrición:	 Buscamos un: Técnico/a contable 

para as nosas oficinas de Chantada 

(contamos con autobús de empresa 

desde Lalín a Chantada).

De que serás responsable? 

	  - Labores administrativos 

dirixidos a clientes e a provedores. - 

Contabilización facturas. 

- Efectuar pagos. 

- Reclamación saldos. 

- Xestión incidencias diarias 

no departamento.

Que ofrecemos?	 Ademais, ao formar parte de 

Grupo Hotusa poderás gozar dos 

seguintes beneficios: 

· 50% de desconto nos nosos 

hoteis de alta gama: Poderás 

beneficiarche de descontos de ata o 

50% en todos os nosos magníficos 

hoteis 4*/5* ao redor do mundo e 

ata un 20% para os teus familiares. 

· Formación The Power Business 

School: Acceso 100% gratuíto e 

ilimitado a todas as formacións 

(MBA, dixital, ofimática, Skills 

#etc) da man do noso partner 

The Power Business School, a 

escola de negocios en liña nº 1 do 

mercado e impartida polos mellores 

profesionais en activo do sector.

	 · Formación en Idiomas: Terás 

acceso á nosa formación en idiomas, 

tanto presencial como en liña. (non 

para hoteis) 

· Acceso ao noso Club do 

Empregado: onde poderás 

beneficiarche de diferentes tipos 

de descontos e vantaxes de todo 

tipo (lecer, tecnoloxía, deporte, 

moda #etc) 

· Gozar de noites de hotel gratis: 

co Programa de referenciados de 

Grupo Hotusa, recompensamos 

as recomendacións que se 

transforman en contratacións. 

Se recomendas a alguén e 

contratámoslle, recibes noites de 

hotel gratis. 

Se este proxecto che interesa 

e cres que encaixas no perfil, 

encantaríanos que apliques á 

posición. Ou, se coñeces a alguén 

que lle poida interesar, non dubides 

en compartir esta oferta.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4z9a26tp

TORNEIRO-A / OPERARIO-A(15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Pontevedra 

Requisitos imprescindibles: 

	 -Formación: Para a empresa é moi 

valorable contar con candidatos/

as que teñan unha formación en 

Mecanizado CNC. 

-Coñecementos: Candidatos/as que 

teñan coñecementos en programar 

e controlar torreta motorizada e 

torno. 

-Idioma: castelán. 

-Sector: industrial, mecanizados. 

-Incorporación: inmediata. 

-Outros: medio de transporte para 

desprazarse á zona de traballo.

Valorables:	 -Experiencia: É moi valorable para 

a empresa contar con candidatos/

as que teñan experiencia como 

Tornero/a en CNC. 

-Formación: Para a empresa 

é moi valorable contar con 

candidatos/as que teñan unha 

formación en Mecanizado CNC.

Competencias:	 -Traballo en equipo. 

-Responsable. 

-Honestidade. 

-Puntual. 

-Iniciativa. 

-Motivación. 

-Proactividad e visión para a 

mellora continua. 

-Organización e comunicación. 

-Don de xentes.

Descrición	 Desde InfoJobs Assistance, un 

servizo de Adevinta, estamos a 

buscar un/a, Tornero/a / Operario/a 

CNC con coñecementos en 

preparación e control de tornos 

CNC, para incorporarse na empresa 

Toimil Guindastres, situada en 

Lalín - Pontevedra. Buscamos un 

perfil que conte con experiencia/

coñecemento no sector, valorarase 

tempo de experiencia, as persoas 

que opten ao posto deben, ademais, 

ser preparador e programador das 

devanditas máquinas, ter unha FP 

en Mecanizado. Os perfís deben 

ter un medio de transporte para 

desprazarse á zona de traballo en 

caso de non residir preto e actitude 

para traballar. É moi valorable para 

a empresa contar con perfís con 

experiencia como tornero/fresador 

CNC. 

Hnos. TOIMIL GARCÍA, S.L. ofrece 

os seus servizos desde Lalín, no 

mesmo centro da comunidade 

autónoma galega e a moi poucos 

quilómetros de Santiago de 

Compostela. 

Desde esta posición, somos 

capaces de achegar ao cliente as 

mellores solucións adaptándonos 

a cada unha das súas necesidades, 

grazas a unha ampla rede comercial 

dentro do territorio nacional e 

mesmo internacional por medio 

dos nosos distribuidores.

Funcións:	 -Preparación e control de tornos 

CNC. 

-Habilidade para a interpretación 

de planos. 

-Realizar control numérico en 

preparación e programación.

Ofrécese:	 -Contrato: indefinido con período 

de proba de 3 meses. 

-Xornada: completa. 

-Horario: luns a venres en xornada 

intensiva (07:00 – 15:00) 

-Outros beneficios sociais: 

-Salario: segundo convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/24swbha3

OPERARIO/A SECTOR AUTOMOCIÓN (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Dispoñibilidade para traballar a 

quendas rotativas (mañá e tarde). 

Dispoñibilidade para traballar fins 

de semana. 

Seriedade e ganas de traballar. 

Incorporación inmediata

Descrición:	 Gustaríache desenvolver a túa 

experiencia profesional dentro 

do sector da automoción ou tes xa 

experiencia como operario/a dentro 

do sector da automoción ? Entón, 

isto interésache! 

Seleccionamos OPERARIOS/AS do 

sector de automoción para empresa 

multinacional situada en Vigo.

As túas responsabilidades: 

	 - Inxección de plástico. 

- Verificación e quitar rebabas. 

- Control de calidade. 

- Alimentación de máquinas de 

produción. 

- Manipulación minuciosa de pezas.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5awe8fab 

DINAMIZADOR DE PLATAFORMAS CURSOS 

DE TELEFORMACIÓN (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Experiencia mínima:	  de 1 ano en Xestión de plataformas 

E-Learning. 

- Coñecementos de Moodle. 

- Coñecemento e experiencia no 

uso de paquete office (Word, Excel

Funciones:	 - Seguimento da participación 

do alumnado en cursos de 

teleformación, descarga de 

informes (informes automáticos 

sobre o desenvolvemento dos 

cursos). 

- Atención a alumnos/as. 

- Detección e reporte de incidencias 

a responsable do proxecto 

- Realizar o proceso de selección de 

profesores para accións formativas 

- Apoio e acollida do equipo docente

Ofrécese:	 Incorporación ao equipo de traballo 

Traballo presencial nas 

nosas oficinas de Vigo

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mvcv2n9x

DIRECTORES/AS DE OPERACIONES (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Valga 

Descrición:	 Desde EGA CONSULTORES, 

especialistas en captación de perfís 

directivos, estamos a buscar para 

un destacado grupo industrial 

con presenza internacional e 

sede en Valga un perfil crave para 

a organización, que reportará 

directamente ao Director Xeral: 

DIRECTOR/A DE OPERACIÓNS

Principais responsabilidades: 

	 Estratexia e Planificación: 

- Deseñar e executar a estratexia 

do ámbito de operacións aliñada 

coa estratexia do negocio 

- Avaliar e prever as necesidades 

de persoal en función da carga 
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de traballo e as proxeccións de 

crecemento. 

- Elaborar informes regulares e 

presentar indicadores clave de 

rendemento (KPIs á Dirección Xeral. 

· Xestión das Operacións: 

- Asegurar que os produtos se 

fabrican cumprindo os estándares 

de custo, calidade e entrega 

comprometida. 

- Liderar a implementación 

de procesos para garantir a 

satisfacción do cliente e a 

eficiencia operativa. 

- Garantir o mantemento de equipos 

e infraestruturas en condicións 

óptimas. 

- Velar polo cumprimento das 

normativas de Prevención e Medio. 

- Xestionar e facer seguimento 

dos proxectos, asegurando o 

cumprimento de prazos e custos. 

· Xestión de Recursos: 

- Liderar e coordinar o equipo 

de Operacións (Produción, 

Mantemento, Enxeñería de 

Procesos e Supply Chain. 

- Xestionar o desempeño do equipo 

e definir plans para optimizar a 

eficiencia e aumentar a satisfacción 

do cliente. 

- Fomentar unha cultura de 

colaboración e traballo en equipo 

con outras áreas da empresa. 

· Innovación e Mellora Continua: 

- Identificar oportunidades 

de mellora nos procesos e 

investimentos necesarias para 

alcanzar os plans estratéxicos. 

- Promover unha cultura de mellora 

continua dentro do equipo.

Que necesitamos que acheges? 

	 - Grao en Enxeñería Industrial, 

valorándose que se complemente 

cun MBA e coñecementos 

financeiros. 

- Mínimo 5 anos en postos de 

liderado no ámbito de operacións en 

contornas industriais. 

- Coñecemento de sistemas de 

xestión ERP e ferramentas de 

xestión de proxectos. 

- Coñecemento de procesos 

industriais e tecnoloxía. 

- Manexo de ferramentas de mellora 

continua (Lean Manufacturing, 

Kaizen etc. 

- Nivel alto de inglés.

Que ofrecemos?:	 - Formar parte dun grupo industrial 

consolidado e en plena expansión. 

- Unha contorna de traballo 

dinámico e colaborativo. 

- Paquete retributivo competitivo 

(salario fixo, variable e 

beneficios adicionais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mu3tmfv8

CONDUTOR/A – REPARTIDOR/A (15-03-2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Silleda 

Descrición:	 Desde Triangle seleccionamos a un 

CONDUTOR REPARTIDOR (H/M/X) 

para unha importante empresa 

alimentaria situada en Silleda.

Funcións:	 - Preparar cargas. 

- Repartir en furgoneta.

Ofrécese:	 - Salario 9,27€/h brutos. 

- Contratación estable. 

- Incorporación inmediata. 

- Xornada completa. 

- Posibilidades de 

incorporación en persoal.

Requisitos:	 - Estudos mínimos Bacharelato. 

- Experiencia mínima polo menos 

1 ano. 

- Imprescindible residente en 

Provincia Posto Vacante.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5n7p4ahb 

CONDUTOR/A (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 El progreso

Entidade/localidade:	Provincia de Lugo

Descrición:	 Precísase condutor/a con camión 

de reparto de alimentación, 

na Provincia de Lugo

Solicitudes/ contacto:	Interesados/as chamar ao 

seguinte teléfono: 625 501 904

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Buscamos camareira/o, xornada 

completa, boas condicións. 

Solicitudes/ contacto:	Interesados/as Chamar de 16.00 a 

20.00 h. Ao teléfono 647 832 533

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Pizzería “Bocalino” selecciona 

camareiro/a e atención de pedidos

Solicitudes/ contacto:	Interesados/a deixar CV na 

“Plaza del Rey” 5 Baixo.

TRACTORISTA (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 El progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Selecciono tractorista con 

experiencia, Coñecementos de 

mecánica; boas condicións.

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas poden 

chamar ao teléfono: 626 653 442

OFICIAIS DE OBRA (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Voz de Galicia

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Por comezo inminente de 

obras buscamos oficiais 

de obra na Coruña

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas chamar aos 

teléfonos seguintes: 

981 596 370 e 617 456 7 15

CAMAREIRO/A (14-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Voz de Galicia

Entidade/localidade:	Teixeiro (A Coruña)

Descrición:	 Precisamos camareiro/a 

para restaurante en Teixeiro 

(A Coruña). Sábados libres e 

domingos pola tarde libres. 

Posibilidade de aloxamento.

Solicitudes/ contacto:	Interesados contactar ao 

teléfono: 620 699 303

CONDUTOR/A (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Preciso condutor/a para 

vehículo articulado.

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas poden 

contactar ao teléfono: 626 265 804

PERRUQUEIRA (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos perruqueira 

con experiencia en zona 

de “Traviesas” (Vigo)

Solicitudes/ contacto:	Interesadas enviar CV 

por “whatsapp” ao seguinte 

teléfono:698191450

CHOFER PARA TRAILER (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Necesito chofer para trailer e 

chofer para procesadora forestal.

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas chamar 

ao teléfono 670 588 533

AXUDANTE/A DE COCIÑA (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Región

Entidade/localidade:	O Pereiro da Aguiar

Descrición:	 Buscamos un/a axudante/a de 

cociña para fins de semana

Solicitudes/ contacto:	Interesados contactar ao 

teléfono 617 04 19 42

COCIÑEIRO/A E CAMAREIRO/A (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 El faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Búscase cociñeiro/a e Camareiro/a 

para restaurante. Xornada 

continua . imprescindible coche.

Solicitudes/ contacto:	Contactar ao teléfono: 

696 37 00 10

CAMAREIRO/A (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos camareiro/a para 

cafetería no centro de Vigo

Solicitudes/ contacto:	Interesados Chamar ao 

teléfono:  665 947 286

 CANTANTE FEMININA E MASCULIN0, TROMPETA, 

GUITARRA E MONTADOR (16-3-2025)Ofert 

Oferta publicada en: Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Necesitamos cantante feminino 

e masculino, trompeta, trombón, 

guitarra e montador que saiba fíar.

Solicitudes/ contacto:	Interesados poñerse en contacto 

ao seguinte telefono: 649 87 15 15

AXUDANTE/A DE COCIÑA (16-3-2025)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Parque forestal Beade

Descrición:	 “Asador Faneco”, Parque forestal 

Beade selecciona axudante/a de 

cociña con experiencia e vehículo 

para incorporación inmediata-

Solicitudes/ contacto:	Interesados enviar CV a 

vigoeoscatroelementos@

gmail.com TEL.689057827

CONTABLE (16-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos contable con 

experiencia. Programas A3 

SEPA Xestión de cobros e pagos. 

Facturación. Conciliación Bancaria

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas enviar 

CV a : info@disanremo.com 

C AMAREIRO/A (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos camareiro/a para 

cafetería no centro de Vigo

Solicitudes/ contacto:	Interesados Chamar ao 

teléfono 665 947 286

OFICIAIS (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Voz de Galicia

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Buscamos oficiais para obra 

comezo inminente. Obra 

en A Coruña capital.

Solicitudes/ contacto:	Interesados Chamar aos teléfonos 

981 596 370 e 617 456 715

COCIÑEIRO/A E CAMAREIRO/A (15-3-2025)

Oferta publicada en:	 Diario de Pontevedra

Entidade/localidade:	Pontevedra

Descrición:	 Buscamos cociñeiro/ e Camareiro/a 

para restaurante, xornada 

seguida imprescindible coche.

Solicitudes/ contacto:	Interesados Chamar ao 

teléfono 696 370 010

PANADEIRO/A (16-2-2025)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Buscamos panadeiro/a para 

panadería en Vigo. Con 5 anos 

de experiencia actuais.

Solicitudes/ contacto:	Enviar CV a:  

administracionpasteleria-supran.es 

ENCARGADO/A DE CAFETERIA (16-2-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Preciso encargado/a de cafetería, 

en Lugo capital; condicións a convir

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas chamar 

ao teléfono 646 030 761

ALBANEIS (16-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Precisamos albaneis.

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas chamar 

ao teléfono 608 684 623

CAMAREIRO/A (16-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Región

Entidade/localidade:	Pereiro da Aguiar (Ourense)

Descrición:	 Precisamos camareiro/a 

con experiencia para 

“Plaza Café” en Pereiro de 

Aguiar. Xornada completa e 

incorporación inmediata. 

Solicitudes/ contacto:	Interesados chamar ao 

teléfono 667 526 401 o 

deixar CV na cafetería

2 CAMAREIROS/AS (17-3-2025)

Oferta publicada en:	 La Voz de Galicia

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Empresa de Hostalaría precisa 

dous camareiros/as. Quenda 

de tarde; boas condicións.

Solicitudes/ contacto:	Interesados chamar de 17.00 a 

19oo ao teléfono: 

981 132 629 ext. 1

CAMAREIRO/A (17-3-2025)

Oferta publicada en:	 El Progreso

Entidade/localidade:	Lugo

Descrición:	 Precisamos camareiro/a

Solicitudes/ contacto:	Persoas interesadas, chamar 

de 10.00 a 13.00 ao seguinte 

teléfono: 670 510 970

MEDICO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Valorar aos pacientes en 

consulta para a determinación 

do seu diagnóstico, prescribir 

o tratamento fisioterápico 

e realizar o seguimento ou a 

evolución de secuelas e unidade 

de ortopedia, para a súa melloría. 

Aplicar o tratamento a pacientes 

con técnicas de ondas de 

choque, infiltracións ou outros 

tratamentos invasivos. Realizar e 

redactar os informes das probas 

biomecánicas, para a valoración 

dos pacientes. Asistir a xuízos 

como perito rehabilitador, por 

parte da mutua. Coidar e velar 

polo bo funcionamento e custodia 

dos equipos clínicos, materiais e 

subministracións asignadas ao 

servizo, así como das instalacións. 

Participar activamente en 

todas as normas de calidade 

asistencial e seguridade clínica 

do paciente, así como na xestión 

adecuada dos residuos xerados 

na súa actividade. Estudos 

mínimos. Grao - Grao en Medicina. 

Experiencia mínima: polo menos 1 

ano. Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/u9OC1a

XESTOR/A DE BANCA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición.	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiño seguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO en 

outubro para ti, ser parte do noso 

equipo, nas nosas oficinas na cidade 
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da Coruña e na cidade de Ferrol. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa , 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade de 

transformación a indefinido. 

Formación continua: Formación 

no posto de traballo (produtos e 

servizos, competencias etc.)/ etc.), 

sempre acompañado/a de un titor/a 

e dun equipo especializado que che 

apoiarán no que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional. 

25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFV

 ELECTRICISTA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Electricidade 

Baixa tensión eléctrica 

Instalación de cadros eléctricos 

Ferramentas eléctricas 

Automatismos eléctricos 

Instalacións eléctricas 

Sistemas eléctricos 

Instalación de equipos

Descrición:	 Estamos a buscar Electricistas para 

traballos a nivel local, sen grandes 

desprazamentos nin pernoitas. 

A nosa actividade principal son 

as vivendas e zonas comúns de 

edificios de vivendas. 

Horario de 8:30 a 17:00 de luns a 

venres con opción de flexibilidade. 

Ofrécese posto estable, con 

contrato indefinido en convenio 

do Metal con posibilidade de 

furgoneta e salario segundo 

valía por encima do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFN

ENXEÑEIRO/A CIVIL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Culleredo/A Coruña

Descrición:	 Empresa especializada na 

construción de grandes estruturas 

de formigón, con proxectos a nivel 

nacional, busca incorporar ao seu 

equipo un Técnico en Estruturas 

/ Xefe de Obra, para a xestión 

técnica e económica das súas 

obras. Estudos mínimos. Enxeñería 

Técnica. Experiencia mínima: polo 

menos 3 anos. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/rvWdwc

 OPERADOR/A CARPINTERIA 

METALICA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Naron/A Coruña

Descrición:	 Buscamos profesionais con 

experiencia en carpintería 

metálica para a nosa fábrica en 

Narón. Estudos mínimos. Outros 

títulos, certificacións e carnés. 

Experiencia mínima. Polo menos 

4 anos. Experiencia mínima: polo 

menos 4 anos. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/ASIF36

ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Oleiros/ A Coruña

Descrición:	 O/a candidato/a ideal contará 

con experiencia en tarefas 

administrativas, xestión 

administrativa, documentación, 

tramitación de facturas, xestión 

de rexistros, xestión de pedidos, 

xestión administrativa de compras 

e aptitudes de secretariado e 

arquivo. Valorarase a experiencia 

en administración xeral. Estudos 

mínimos. Ciclo Formativo Grao 

Medio. Experiencia mínima. Polo 

menos 2 anos. Idiomas requiridos 

Francés - Nivel Nativo ou Bilingüe. 

Experiencia mínima: polo 

menos 2 anos. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/PQs5B7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Tarefas administrativas: 

facturación, albarás, pedidos, 

recepción e envío de paquetería.... 

Apoio ao departamento 

técnico: orzamentos, recepción 

de mercadoría, tarefas de 

almacén.... Estudos mínimos 

Formación Profesional Grao 

Medio. Experiencia mínima. Non 

Requirida. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xcn_ab

XEFE/A DE OBRA (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Estudos mínimos. Enxeñería 

Técnica. Experiencia mínima. Polo 

menos 2 anos. Tipo de contrato. 

Indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xqyTEX

ESPECIALISTA EN MARKETING 

E REDES (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Grupo educativo líder en formación 

orientada ao emprego, queremos 

incorporar ao noso equipo un/a 

Especialista en Marketing e Redes 

con creatividade, estratexia e 

paixón pola comunicación dixital. 

Se che encanta xerar contido 

de impacto, interactuar con 

comunidades en liña e optimizar 

estratexias dixitais. Estudos 

mínimos. Ciclo Formativo Grao 

Superior. Experiencia mínima Polo 

menos 1 ano. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/h825Kg

DELEGADO/A COMERCIAL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Negociación. 

Vendas. 

CRM. 

Capacidade organizativa. 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividade, iniciativa e unha 

forte orientación ao logro de 

obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións: 

	 - Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos::	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pU

TECNICO/A DE INFRAESTRUTURAS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios: 

	 CRM 

	 Voip 

	 CCNA 

	 WIFI 

	 Wireshark 

	 Visio 

	 LAN 

	 WAN 

	 Yeastar 

	 Yealink

Descrición:	 Obxectivo do Posto: 

En Hispatel Solucións SLU, 

operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións 

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves: 

	 Xestión Avanzada de Telefonía IP. 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

Xestión de Redes e Comunicacións. 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 

(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/ 

etc.). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo. 

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware. 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos de 

rede e telecomunicacións. 

Documentación e Procedementos. 

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade en 
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todas as intervencións. 

Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP e 

RTP de chamadas para mellorar a 

calidade do servizo. 

Resolución de Incidencias con Alto 

Nivel de Autonomía 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade de 

instrucións constantes. 

Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do Candidato Ideal:

	 · Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais. 

·  Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

.Dominio de ferramentas de 

análises de tráfico SIP/RTP como 

Wireshark e SNGREP. 

· Experiencia en servidores 

Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou 

similares. 

· Habilidade manual demostrada 

para realizar axustes físicos 

menores en hardware de 

telecomunicacións. 

· Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

· Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

· Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente: 

	 · Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

· Coñecemento en firewalls, 

políticas de QoS e tunelización de 

voz (VPNs, GRE, IPsec, WireGuard). 

· Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

Que Ofrecemos:	  Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada. 

Salario competitivo acorde á 

experiencia e rendemento real. 

Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fV

XEFE/A DE OBRA – XEFE DE GRUPO 

E AXUDANTES (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Máis de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios: 

	 CRM 

	 Voip 

	 CCNA 

	 WIFI 

	 Wireshark 

	 Visio 

	 LAN 

	 WAN 

	 Yeastar 

	 Yealink

Descrición:	 Obxectivo do Posto: 

En Hispatel Solucións SLU, 

operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións 

dos nosos clientes.

Responsabilidades:	 Xestión Avanzada de Telefonía IP 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

Xestión de Redes e Comunicacións 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 

(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/ 

etc.). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo. 

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos de 

rede e telecomunicacións. 

Documentación e Procedementos. 

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade en 

todas as intervencións. 

Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP e 

RTP de chamadas para mellorar a 

calidade do servizo. 

Resolución de Incidencias con Alto 

Nivel de Autonomía. 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade de 

instrucións constantes. 

Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do candidato ideal: 

	 Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais. 

Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

Dominio de ferramentas de análises 

de tráfico SIP/RTP como Wireshark 

e SNGREP. 

Experiencia en servidores Asterisk, 

FreePBX, Issabel, 3CX ou similares. 

Habilidade manual demostrada para 

realizar axustes físicos menores en 

hardware de telecomunicacións. 

Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente: 

	 Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

Coñecemento en firewalls, políticas 

de QoS e tunelización de voz (VPNs, 

GRE, IPsec, WireGuard). 

Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

Que ofrecemos:	 Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada. 

Salario competitivo acorde á 

experiencia e rendemento real. 

Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fF

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Contable e Responsable 

de Xestión Financeira

Descrición:	 Empresa especializada en 

sistemas de seguridade, buscamos 

un Contable e Responsable de 

Xestión Financeira para garantir 

o cumprimento contable e fiscal 

da empresa, asegurando que a 

contabilidade e impostos estean 

sempre actualizados. 

Buscamos unha persoa que traballe 

a media xornada nun principio, 

a medida que a empresa siga 

crecendo podémoslle ofrecer 

xornada completa. 

A persoa seleccionada será 

responsable da xestión contable, 

fiscal e financeira, proporcionando 

unha análise estratéxica para 

mellorar a rendibilidade e o 

crecemento do negocio.

Funcións:	 • Xestión integral da contabilidade 

e facturación. 

• Cálculo, presentación e 

seguimento de impostos. 

• Mantemento da contabilidade ao 

día, asegurando o cumprimento 

normativo. 

• Elaboración de previsións de 

gastos e análises financeiro. 

• Optimización de custos e mellora 

da rendibilidade. 

• Elaboración de informes 

financeiros e apoio na 

planificación estratéxica.

Requisitos:	 • Formación en Contabilidade, 

Finanzas, ADE ou similar. 

• Experiencia mínima de 3-5 anos en 

xestión contable e fiscal. 

• Coñecemento de normativa fiscal 

e contable española. 

• Manexo de software contable e 

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP 

ou similar). 

• Capacidade analítica e orientación 

á optimización de recursos. 

• Persoa organizada, 

proactiva e con autonomía 

na xestión financeira.

Valorarase:	 • Experiencia en planificación 

financeira e previsión de gastos. 

• Coñecementos en análises de 

rendibilidade e estratexia de 

negocio. 

• Experiencia en empresas do 

sector servizos ou tecnoloxía.

Condicións Laborais:	 • Tipo de contrato: Indefinido, baixo 

o Convenio Colectivo Estatal das 

Empresas de Seguridade 2023-

2026. 

• Xornada laboral: A determinar 

(media xornada ou xornada 

completa segundo necesidades). 

• Salario: Acorde coa 

experiencia e conforme ás 

táboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/8OE1Pe

REPARTIDOR/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Coñecementos necesarios: 

	 Repartición 

Envío de pedidos 

Condución de furgoneta 

Transporte de mercadorías 

Condución de coches 

Camionetas 

Transporte 

Carga e descarga

Descrición:	 Estamos a buscar un/a 

repartidor/a para repartir 

paquetes e mercadorías na 

nosa furgoneta desde o noso 

centro loxístico en Ferrol.

Descrición do posto: 	 O/o repartidor/para será 

responsable de recoller os 

pedidos preparados no noso 

almacén, cargar as furgonetas 

asignadas, e realizar entregas a 

clientes na zona de Ferrolterrra. 

O traballo require unha xornada 

completa de luns a venre.

Requisitos:	 Carné de conducir categoría B en 

vigor. 

Experiencia previa en repartición, 

condución de furgonetas e carga/

descarga. 

Capacidade de planificación e 

organización. 

Orientación ao cliente e ao detalle. 

Ofrecemos un contrato a tempo 

completo de substitución 

dunha baixa de longa duración. 

Formaremos parte dun equipo 

dinámico enfocado na satisfacción 

do cliente. Se reúnes os 

requisitos anteriores e buscas 

un rol con responsabilidade 

nunha empresa líder no sector 

envía a túa candidatura.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fh
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TECNICO/A INFORMATICO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios 

	 Virtualización 

Instalación de software 

Sistemas Windows e Mac 

Montaxe e desmonte ordenadores 

e portátiles 

Redes e as súas configuracións 

Ferramentas de diagnóstico 

Sistemas de backups

Descrición:	 Estamos a buscar un Técnico/a 

informático/a para incorporarse ao 

noso equipo na Coruña. 

O posto implica realizar tarefas 

de mantemento informático tanto 

de hardware como de software, 

administración de sistemas 

Windows e Mac, xestión de 

redes así como soporte técnico 

a usuarios, tanto no domicilio 

do cliente como en remoto.

Os requisitos para o posto son: 

	 Experiencia mínima de 2 anos en 

traballos como o da oferta. 

Carné de conducir. 

Coñecementos en sistemas 

Windows e administración de redes. 

Experiencia en instalación e 

configuración de software e 

virtualización con ferramentas 

como VMware. 

Dominio de protocolos e estándares 

de redes. 

Habilidades para a resolución de 

incidencias e o soporte técnico a 

usuarios. 

A oferta inclúe un contrato 

estable cun salario acorde á 

experiencia. Ademais, formarás 

parte dun equipo multidisciplinar 

onde poderás seguir ampliando 

os teus coñecementos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fq

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Búscase Administrativo/a Contable 

para incorporarse ao noso equipo 

na oficina de Bilbarcos Xestión 

situada na Coruña. 

O/a candidato/a ideal para 

este posto deberá contar con 

experiencia previa en tarefas 

administrativas e contables. 

Será responsable de realizar as 

conciliacións bancarias, levar a 

contabilidade xeral da empresa, 

emisión de facturas e estados 

contables. Ademais, deberá 

colaborar na preparación de 

declaracións fiscais e cumprimento 

de obrigacións tributarias. 

Contabilidade: Manexo avanzado 

de software contable como 

facturación, conciliacións, libros 

contables. 

Conciliacións contables: 

Experiencia en conciliar extractos 

bancarios, contas por cobrar e 

pagar. 

Xestión de libros contables: Levar 

diariamente os asentos contables. 

Contabilidade financeira: 

Elaboración de estados financeiros 

e reporting. 

Contabilidade tributaria: 

Coñecementos en normativa fiscal 

aplicable a pemes. 

Contas anuais: Peche anual e 

preparación de documentación 

requirida. 

Reporting contable: Xerar 

informes periódicos para a toma de 

decisións. 

Xestión contable de vendas: 

Facturación, cobranzas e 

seguimento de clientes. 

Administración fiscal: 

Cumprimento de obrigacións 

tributarias. 

Ofrecemos un posto estable 

nun equipo novo e dinámico. 

Buscamos persoas responsables, 

organizadas e con capacidade 

de traballo en equipo. Se 

contas coas competencias 

requiridas, convidámosche 

a enviarnos o teu CV.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6ft

VERTERINARIO/A (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Como te imaxinamos? 

- Título de Veterinario/a 

homologado en España. 

- Experiencia (non é indispensable, 

pero valoramos experiencia en 

cirurxía, diagnóstico e atención 

primaria). 

- Gran capacidade de adaptación e 

traballo en equipo. 

- Vocación de servizo e paixón polos 

animais. 

- Autonomía. vitalidade e 

xenerosidade. A toma de decisións 

é esencial. 

- Actitude proactiva e boas 

habilidades de comunicación.

Descrición:	 Buscamos Veterinario/a para unirse 

ao noso equipo en Coruña! 

Apaixónache a medicina veterinaria 

e gustaríache formar parte dunha 

gran rede de profesionais que 

traballa en equipo? 

En MiVet, estamos a buscar un 

veterinario/para comprometido/a 

para brindar a mellor atención aos 

nosos pacientes e as súas familias 

no Hospital Atlántico (Coruña). 

No día a día a persoa que se 

incorpore en Atlántico, realizará as 

seguintes funcións: 

- Servizos de urxencias. 

- Seguimento da hospitalización 

dos animais que entren ao centro. 

- Desenvolver as diferentes 

consultas que haxa 

previstas diariamente.

Que ofrecemos?:	 - Rede de profesionais colaborativa: 

Traballar para unha empresa grande 

ten as súas vantaxes. Contamos 

cunha gran rede de profesionais 

conectados que sempre estarán 

dispostos a dar unha segunda 

opinión ou a formarche nas súas 

áreas de especialidade. 

- Horario de tardes que permite 

a conciliación laboral: Sabemos o 

importante que é o equilibrio entre 

a vida profesional e persoal. 

Salario competitivo: Ofrecemos un 

paquete de retribución atractivo 

acorde á túa experiencia e 

cualificación. 

Oportunidades de crecemento: 

Temos plan de formación e plan 

de carreira e se tes especial 

interese nalgunha área da 

medicina veterinaria, apoiámosche 

no teu desenvolvemento!

Por que elixirnos?:	 Porque somos un equipo que valora 

a empatía, o traballo en equipo e 

a paixón polos animais. Buscamos 

crear un espazo no que todas as 

persoas sentan valoradas e poidan 

desenvolverse, creando un trato 

próximo e de confianza, tanto cos 

animais como coas persoas. 

Encantaríanos coñecerte! 

Únete ao noso equipo e goza 

da túa paixón connosco!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFG

DELEGADO/A COMERCIAL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios: 

	 Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividad, iniciativa e unha forte 

orientación ao logro de obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións: 

	 - Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEF7

TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio 

En Hispatel Solucións SLU, 

operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións 

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves: 

	  Xestión Avanzada de Telefonía IP. 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

Xestión de Redes e Comunicacións 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 

(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/ 

etc.). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo.

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware. 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos 

de rede e telecomunicacións.

Documentación e Procedementos. 

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade en 

todas as intervencións. 

Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP 

e RTP de chamadas para mellorar 

a calidade do servizo.Resolución 

de Incidencias con Alto Nivel de 

Autonomía. 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade de 
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instrucións constantes. 

Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do Candidato Ideal: 

	 Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais. 

 Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

Dominio de ferramentas de análises 

de tráfico SIP/RTP como Wireshark 

e SNGREP. 

Experiencia en servidores Asterisk, 

FreePBX, Issabel, 3CX ou similares. 

Habilidade manual demostrada para 

realizar axustes físicos menores en 

hardware de telecomunicacións. 

Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente: 

	 Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

Coñecemento en firewalls, políticas 

de QoS e tunelización de voz (VPNs, 

GRE, IPsec, WireGuard). 

Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

O que ofrecemos:	 Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

 Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada. 

Salario competitivo acorde á 

experiencia e rendemento real. 

Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEF5

XEFE/A DE OBRA RETAIL (17-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica - 

Arquitecto Técnico

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

AutoCad. 

Xestión do persoal de obra. 

Microsoft Office.

Requisitos mínimos:	 Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico, 

Enxeñeiro/a de a edificación. 

Nivel B2 inglés 

Curso prevención básico de 

riscos laborais 60 horas

Descrición:	 Xefe de obra para a supervisión in 

situ de obras de reforma interior 

de locais comerciais de empresas 

multinacionais do sector da moda.

Funcións:	 - Coordinación das distintas 

subcontratas en obra.	  

- Planificación de obra, tempos e 

recursos. 

- Formulación de solucións técnicas. 

- Realización de medicións e 

certificacións. 

- Realización de informes. 

- Relación co cliente e a dirección 

de obra. 

- Control de tempos, calidades, 

custos. 

- Cumprimento normativa PRL e 

coordinación de accesos. 

- Entrega de obra, xeración de 

documentación. 

- Peche económico con 

clientes e subcontratas.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFo


